
 

ACTUELE MOTIE LID Koppel 
(GroenLinks) “ Onderzoek 
innovatiekrediet duurzame 
arbeidsplaatsen” 
 
De gemeenteraad van Noordwijk; 
 
in vergadering bijeen op 12 november 2024 

Constaterende dat: 
 

- De gemeente Noordwijk zich inzet voor een inclusieve arbeidsmarkt waarin álle 
inwoners een eerlijke kans krijgen op een reguliere, volwaardige baan; 

- Mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt, waaronder mensen met een beperking, 
langdurig werklozen en statushouders, momenteel te weinig mogelijkheden hebben 
om deel te nemen aan regulier werk, met als gevolg dat zij vaak zijn aangewezen op 
tijdelijke en gesubsidieerde functies en/of afhankelijk blijven van een 
bijstandsuitkering; 

- Reguliere, duurzame arbeidsplaatsen voor mensen met een afstand tot de 
arbeidsmarkt bijdragen aan hun economische zelfstandigheid en maatschappelijke 
betrokkenheid; 

- Er binnen veel bedrijven behoefte is aan innovaties in werkomgeving, begeleiding en 
werkprocessen om deze doelgroep succesvol en duurzaam in te zetten in reguliere 
arbeidsplaatsen. 

Overwegende dat: 
  

- Een innovatiekrediet werkgevers kan stimuleren om te investeren in de noodzakelijke 
aanpassingen en begeleidingsmogelijkheden die nodig zijn om reguliere 
arbeidsplaatsen toegankelijk te maken voor mensen met een afstand tot de 
arbeidsmarkt; 

- Het stimuleren van reguliere werkgelegenheid voor deze doelgroep niet alleen leidt 
tot sociale winst, maar ook tot economische voordelen door de vermindering van 
langdurige werkloosheid en uitkeringsafhankelijkheid en zorgt voor een gunstige 
uitgangspositie tijdens de pensioengerechtigde leeftijd; 

- Het streven naar reguliere werkgelegenheid, binnen de (on)mogelijkheden van de 
persoon met afstand tot de reguliere arbeidsmarkt, werkt preventief richting een 
verdienmodel vanuit beschermde werkplekken; 

- Het verstrekken van een innovatiekrediet kan bijdragen aan de gemeentelijke ambitie 
om een inclusieve en toegankelijke arbeidsmarkt te realiseren, waarin mensen met 
een afstand tot de arbeidsmarkt regulier werk kunnen verrichten; 

- Andere gemeenten en regio’s met soortgelijke kredieten positieve ervaringen 
rapporteren in het creëren van reguliere, duurzame werkgelegenheid voor mensen 
met een afstand tot de arbeidsmarkt. 



 

 

 

Draagt het college op: 
- onderzoek te starten naar de mogelijkheden en effectiviteit van een 

innovatiekrediet dat specifiek gericht is op het realiseren van reguliere 
arbeidsplaatsen voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. Dit 
onderzoek dient een helder beeld te schetsen van de haalbaarheid en 
verwachte impact van een dergelijk krediet.  

- De raad uiterlijk einde Q2, 2025 hierover te informeren. 
 
 
En gaat over tot de orde van de dag.  
 
Louis Koppel 
Fractie GroenLinks 


