
 

Intentieovereenkomst 
Brede Wijkcoalitie Samen voor Overvecht 

Samen bereiken we meer 
 

Overvecht is een wijk van verhalen. Van mensen met dromen, talenten en doorzettingskracht. Een 
wijk waar kinderen opgroeien, ondernemers kansen creëren en bewoners betrokken zijn bij hun buurt. 
Maar ook een wijk waar uitdagingen groot zijn en niet iedereen dezelfde kansen heeft. Zo is er sprake 
van armoede, woonoverlast, taalachterstanden en hebben jongeren moeite hun plek in de 
samenleving te vinden. 

Juist nu staan we op een bijzonder moment in de geschiedenis van de wijk. De komende jaren 
bouwen we samen aan nieuwe woningen, vernieuwende functies, een aantrekkelijker leefomgeving 
en plekken waar ontmoeting centraal staat. Dit allemaal om Overvecht een wijk te maken waar 
iedereen zich welkom, veilig en thuis voelt. Een Overvecht waar iedereen trots op kan zijn.   

Daarvoor hebben we elkaar nodig. Het vraagt om méér dan plannen op papier zetten. Het vraagt om 
mensen die geloven in de kracht van de wijk. Om bewoners, ondernemers, maatschappelijke 
organisaties, gemeente en Rijk die de handen ineenslaan. Niet voor een sprintje, maar met een lange 
adem. Omdat onze wijk dit verdient. Omdat het nú kan. 

Achtergrond 

Sinds 2019 werkt een brede wijkcoalitie samen in een langjarige wijkaanpak voor een betere wijk: 
Samen voor Overvecht. Bewoners, maatschappelijke organisaties en ondernemers uit de wijk, het Rijk 
en de gemeente Utrecht werken samen om achterstanden te verkleinen en om meer kansen te 
creëren. Met ‘Samen voor Overvecht’ werken we aan een wijk waar bewoners prettig samenleven. 
Een wijk waar mensen met plezier wonen en werken, waar mensen veerkrachtig zijn en iedereen mee 
kan doen. Een wijk waar mensen trots op zijn. 

Dat doen we door te werken aan vijf ambities: 
1. Plezierig wonen in een meer gemengde wijk 
2. Perspectief voor de jeugd versterken 
3. Veilige buurten 
4. Zorg en ondersteuning dichtbij en op maat 
5. Meedoen en ondernemen 

Sinds 2022 maakt Overvecht onderdeel uit van het Nationaal Programma Leefbaarheid en Veiligheid 
(NPLV). In het NPLV staat gelijkwaardige samenwerking en sturing van de wijkaanpak met bewoners, 
maatschappelijke organisaties en ondernemers uit de wijk, het Rijk en gemeente centraal.  

Van najaar '24 tot en met de zomer van '25 is in een traject van verschillende workshops in co-creatie 
met bewoners, maatschappelijke organisatie en ondernemers uit de wijk en een vertegenwoordiging 
van de gemeente gewerkt aan de aanscherping van de wijkaanpak per ambitie. Daarbij zijn 
gezamenlijke doelen gesteld. 

Ook heeft de Wijkcoalitie besloten om vanaf oktober '25 te gaan werken met een nieuwe governance-
structuur die, nog meer dan nu het geval is, ten dienste komt te staan van het gezamenlijk regie 
voeren en koers bepalen van de wijkaanpak door bewoners, maatschappelijke organisaties, 
ondernemers, Rijk en gemeente.  



 

 

 

Een belangrijke randvoorwaarde voor het slagen van deze nieuwe governance-structuur is het 
commitment van partijen om zich actief in te zetten voor de gezamenlijke ambities en doelen van de 
wijkaanpak. Deelname aan de Brede Wijkcoalitie is niet vrijblijvend. 

Deze intentieovereenkomst richt zich op de Brede Wijkcoalitie Samen voor Overvecht en iedereen die 
zich via deelname aan de ambitietafels daaraan verbindt. 

Doel van de intentieverklaring 

Door het tekenen van deze intentieverklaring:  

• geven partijen aan dat zij actief zullen deelnemen aan en samenwerken met elkaar binnen de 
Brede Wijkcoalitie; 
 

• onderstrepen partijen het belang van de gedeelde verantwoordelijkheid voor het behalen van 
de doelen van de wijkaanpak tussen gemeente, Rijk, maatschappelijke organisaties, 
ondernemers en bewoners. 
 

• committeren partijen zich om elkaar aan te spreken op hun verantwoordelijkheid om te leveren 
voor de wijk.  

Overwegingen 

• De vijf ambities en bijbehorende doelen van de wijkaanpak Samen voor Overvecht zijn 
leidend bij alles wat we doen. Deze ambities versterken elkaar onderling en vragen om 
langjarige gezamenlijke inzet om concrete doelen te bereiken.  
 

• De bestaande overlegstructuren in Overvecht zijn met elkaar verbonden en informatie en 
signalen over de wijkaanpak delen we breed in deze overleggen. 
 

• Hoewel we samenwerken aan dezelfde doelen, zijn er verschillen tussen partijen. Deze 
verschillen kunnen inhoudelijk van aard zijn of kunnen te maken hebben met het type 
organisatie, de grootte van de organisatie en/of de (financiële) draagkracht. Bijdragen van 
partijen aan de wijkaanpak worden altijd gezien in de context van de rol en situatie van de 
betreffende partij. 
 

• Om zaken in beweging te krijgen is wederzijds vertrouwen noodzakelijk. Vertrouwen van 
inwoners in de overheid en partijen, vertrouwen tussen de overheid en partijen onderling, en 
ook vertrouwen van de overheid en partijen in inwoners.  
 

• Samenwerking is van belang om impact te kunnen maken op de lange termijn. De centrale 
doelstelling van het NPLV is om de leefbaarheid en veiligheid van de meest kwetsbare 
gebieden in Nederland in 15-20 jaar tijd op orde te brengen en het perspectief van de 
bewoners te verbeteren. Voor onze gezamenlijke inzet in Overvecht gaan we dan ook uit van 
deze tijdspanne om concrete resultaten te boeken. 
 
 

  



 

 

Wat spreken we af? 

1. Bewoners centraal 
Het perspectief van bewoners staat centraal. Daarom werken we zoveel mogelijk samen met 
bewoners (waaronder ook ondernemers en maatschappelijke organisaties), identificeren we 
knelpunten in de samenwerking en formuleren we samen oplossingen. We hebben oog voor 
het talent en de kracht in de wijk en versterken dit daar waar mogelijk door de kennis en 
ideeën uit de wijk te benutten en de wijk(economie) te versterken. 

 

2. Gezamenlijke ambitie 
We verbinden ons aan de ambities en doelen van de wijkaanpak Samen voor Overvecht. Als 
partijen in de Brede Wijkcoalitie werken wij samen met bewoners, maatschappelijke 
organisaties, ondernemers, het Rijk en de gemeente aan de vijf ambities van de wijkaanpak. 
Dit vraagt wat van onszelf als betrokken partij. Om goed te kunnen samenwerken moeten wij 
elkaar en bewoners goed (leren) kennen. Iedereen doet mee en gezamenlijk zetten we onze 
ambities en doelen om in concrete acties voor de wijk. We pakken problemen aan en 
proberen ze te voorkomen.  
 

3. Gezamenlijke verantwoordelijkheid 
Binnen de wijkaanpak Samen voor Overvecht hanteren we de samenwerkingsvorm ‘samen 
aan zet'. Dit betekent dat alle partijen (bewoners, maatschappelijke organisaties, 
ondernemers, het Rijk en de gemeente) samenwerken op basis van gedeeld eigenaarschap. 
Iedereen heeft een rol en neemt verantwoordelijkheden op zich voor een betere wijk. We zijn 
samen verantwoordelijk voor gemaakte afspraken, praten met elkaar in plaats van over elkaar 
en spreken elkaar erop aan als iets niet goed gaat. We benaderen onze samenwerking als 
een groeiproces. We zoeken naar creatieve en soms onconventionele manieren om met 
elkaar samen te werken, we versterken werkzame elementen en proberen nieuwe dingen uit. 
Fouten maken mag en bespreken we met elkaar. We borgen de geleerde lessen en creëren 
zo een lerend netwerk. 
 

4. Inzet van menskracht om deel te nemen aan de ambitietafels 
Voor elk van de ambities bestaat een ambitietafel waar de inzet van de verschillende partijen 
in de wijk goed op elkaar wordt afgestemd teneinde een zo groot mogelijke impact te behalen. 
Partijen stellen in de ambitietafel een gezamenlijk jaarplan op, volgen de voortgang op de 
gezamenlijke doelen en bespreken en duiden de laatst beschikbare data tegen het licht van 
de inzet en de ambitiestrategie. We leveren menskracht om als partij deel te kunnen nemen 
aan één of meerdere van deze ambitietafels. Wanneer een collega werkzaamheden 
overneemt zorgen we voor een goede overdracht. De ambitiecoördinatoren houden indien 
gewenst een onboardingsgesprek zodat nieuwe deelnemers snel hun weg vinden in het 
netwerk van Samen voor Overvecht en snel aan de slag kunnen. 
 

5. Leveren van gerichte inzet (financieel en inhoudelijk) teneinde de gezamenlijke doelen te 
behalen 
Alleen samen krijgen we zaken voor elkaar; we hebben elkaar nodig om onze gezamenlijke 
doelen waar te maken. Uitgangspunt daarbij is wederkerigheid: iedere partij levert een 
passende actieve bijdrage. We blijven als leden van de Brede Wijkcoalitie zelf individueel 
verantwoordelijk voor het richten van de inzet (financieel en inhoudelijk) van onze organisatie 
op de vijf ambities en bijbehorende doelen van de wijkaanpak, maar hebben wel de 
verantwoordelijkheid om deze inzet periodiek af te stemmen met elkaar. 

  



 

  
6. Afstemmen van inzet met andere partijen in de wijk 

We willen vooral geen ingewikkelde overlegstructuren, maar werken er samen aan om dingen 
voor elkaar te krijgen. Daar waar er kansen zijn nemen we zelf verantwoordelijkheid om 
andere partijen in de wijk te betrekken. We informeren andere partijen in de wijk over onze 
inzet voor de wijkaanpak middels bestaande overlegstructuren, halen signalen op en delen die 
met elkaar.  
 

7. Gezamenlijk leren en delen van data, kennis en signalen 
We delen binnen onze mogelijkheden beschikbare data, kennis en signalen met elkaar om 
gezamenlijk te kunnen leren en betere resultaten te behalen.  

8. Transparantie en respect 
We zijn transparant in onze belangen en uitgangspunten en hebben respect voor elkaars rol, 
bevoegdheden en financiële mogelijkheden. We zijn transparant, voorspelbaar en 
betrouwbaar voor inwoners en partijen uit Overvecht. Door onze acties versterken we het 
vertrouwen in elkaar.  
 

9. Communicatie 
We dragen de kracht van de wijk en onze resultaten met trots uit. We stemmen onze externe 
communicatie in relatie tot de wijkaanpak zoveel mogelijk met elkaar af en verrassen elkaar 
niet. 

 

Deze afspraken zijn geldig in voor- en tegenspoed.  
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