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Underwerp 

Inzet van flexpoolmiddelen 

 

Op 20 juni 2024 hebben de fracties van PvdA en GroenLinks schriftelijke vragen gesteld over 

‘Inzet van flexpoolmiddelen’. Hieronder vindt u de vragen en de reactie van het college:  

 

Ynlieding 

Door de financiering van regionale flexpools stelt het Rijk de provincies in de gelegenheid om 

gemeenten met een flexibele inzet van capaciteit en expertise te ondersteunen in de planvorming 

en vergunningverlening van woningbouwprojecten en gebiedsontwikkelingen. Daarmee wordt 

beoogd om de snelheid te bevorderen in de voorfase van woningbouwprojecten (zowel 

binnenstedelijk, transformatie en herstructurering) waarmee woningen worden toegevoegd aan 

de voorraad. 

Een citaat uit een bericht van Omrop Fryslân eerder dit jaar: – Gemeenten vinden het ook 

belangrijk dat er snel meer woningen bij komen, maar kunnen het niet altijd voor elkaar krijgen. 

Daarom maakt de provincie personeel vrij, zodat het beleid sneller uitgevoerd kan worden. “Als 

wij willen dat gemeenten die woningen realiseren, dan moeten we ze daar ook bij helpen”, zegt 

de gedeputeerde. “Een voorbeeld daarvan is de flexpool: personeel dat wij in kunnen zetten, om 

gemeenten te ondersteunen. Daar is een miljoen euro voor beschikbaar, dus dat is geen klein 

bier.” – [(https://www.omropfryslan.nl/nl/nieuws/16223233/provincie-fryslan-gaat-woningbouw-

steviger-aansturen-tempo-houden] 

 

Een flexpool is een flexibele schil aan arbeidskrachten die op afroep beschikbaar zijn. Op deze 

wijze kunnen niet alleen tijdelijke personeelstekorten efficiënt worden opgevuld, maar is ook 

specialistische kennis beschikbaar die niet standaard binnen de eigen organisatie voorhanden is 

en/of hoeft te zijn. 

Wij hebben de indruk gekregen dat de flexpoolmiddelen van het Rijk inmiddels regionaal (per 

provincie) invulling hadden moeten krijgen in de vorm van een aantal gespecialiseerde 

flexwerkers, die op afroep voor de gemeenten beschikbaar zijn. 

 

Tegen deze achtergrond hebben wij de volgende vragen: 

 

1. Wat is de actuele situatie in Fryslân? 

Wij hebben begrepen dat er verschil van inzicht bestaat tussen de provincie en de gemeenten 

over de wijze waarop de middelen kunnen of dienen te worden ingezet. Indien hiervan 

inderdaad sprake is gaat hierdoor naar onze mening kostbare tijd verloren. 

2. Heeft u er een concreet beeld van hoe de flexpool kan worden ingezet om in Achtkarspelen de 

beoogde versnelling in de woningbouw op gang te brengen? 

https://www.omropfryslan.nl/nl/nieuws/16223233/provincie-fryslan-gaat-woningbouw-steviger-aansturen-tempo-houden
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3. Heeft u uw concrete wensen op dit gebied bij de provincie kenbaar gemaakt? Zo ja, wat is 

daarvan de uitkomst? Zo nee, waarom niet? 

 

 

Reaksje kolleezje 

Hieronder vindt u puntsgewijs per vraag het antwoord van het college op de gestelde vragen: 

1. Door adviesbureau KAW is in gesprek met de gemeenten in kaart gebracht wat de 

knelpunten zijn. Op basis van deze analyse wordt bepaald hoe de flexpoolmiddelen voor deze 

regio worden besteed. In het Bestuursoverleg (BO) woondeal van 22 mei 2024 is de 

besteding besproken. De beschikking is onder voorbehoud van besluitvorming van Provinciale 

Staten in september 2024.  

2. Er zijn verschillende opties aangereikt. Een aantal activiteiten is al uitgevoerd zoals het 

opstellen van een woningbouwprogramma en uitvoeringsagenda. De gemeente wil inzetten 

op personele capaciteit met betrekking tot diverse disciplines voor de realisatie van 

woningbouw. Naast dat het lastig is om medewerkers aan te trekken in verband met onze 

eigen procedures die tijd vragen, is het ook lastig om voldoende ervaren werknemers aan te 

trekken. Vanuit de flexpool kunnen deze dan worden aangetrokken. 

3. Zie reactie punt 2. 

 

 

Het college van burgemeester en wethouders van Achtkarspelen, 
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dhr. mr. M.P. de Jong 

 

burgemeester, 

 

 

 

dhr. mr. O.F. Brouwer 

 


