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PER E-MAIL

Aan de colleges van BEW en de gemeenteraden

van gemeenten verbonden aan de GGD Brabant-Zuidoost

Ons kenmerk: Behandeld door: | I Datum: 19 december 2024
Uw kenmerk: Doorkiesnummer: [ NG
Onderwerp: Kadernota 2026

Geacht College en Raad,

Met genoegen bieden wij u hierbij de Kadernota 2026 van de GGD Brabant-Zuidoost aan.

De Kadernota is de opmaat voor de ontwerpbegroting 2026 die in maart 2025 aan onze gemeenten wordt aangeboden
en waarop colleges en raden hun zienswijze kunnen geven tot 8 juni 2024. Waarna het Algemeen Bestuur van de GGD
de begroting 2026 eind juni zal vaststellen en daarbij de ingekomen zienswijzen zal meewegen.

De Kadernota geeft inzicht in de missie en taken van de GGD en de uitdagingen die wij de komende jaren zien op het
terrein van de publieke en acute gezondheidszorg. De Kadernota geeft tevens een meerjarige financiéle doorkijk.

De Kadernota 2026 is beleidsarm in die zin dat er nog geen bezuinigingen in opgenomen zijn. Op dit moment loopt
een proces van heroriéntatie op de GGD-taken met het oog op de schaalsprong die in onze regio speelt en de
bezuinigingen waarmee gemeenten en de GGD vanaf 2026 rekening moeten houden. Het GGD-bestuur wil deze
heroriéntatie zorgvuldig aanpakken en dat vraagt tijd.

Dat proces kent de volgende stappen die van januari t/m september 2025 worden doorlopen:

1. Inventarisatie van de huidige taken

2. Evaluatiecriteria opstellen

3. Kosten-batenanalyse

4, Opstellen toekomstscenario's

5. Opstellen conceptplan

6. Opstellen implementatieplan (incl. een financiéle vertaling)
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Colleges en raden van de 21 gemeenten in onze regio worden tijdens het proces gevraagd feed back te geven op de
toekomstsscenario’s en het conceptplan. Het is voorts ons streven om in september 2025 de resultaten van de
heroriéntatie te presenteren via een implementatieplan inclusief de financiéle gevolgen. We zullen dit plan samen met
een begrotingswijziging 2026 voor een zienswijze aan de colleges en raden van de 21 gemeenten voorleggen.

Voor meer informatie over het proces van heroriéntatie op de GGD-taken verwijzen we naar het addendum dat bij de
Kadernota 2026 is gevoegd.

Ons streven is om te komen tot evenwichtig takenpakket van de GGD dat toekomsthestendig is en past bij de ambities
van de schaalsprong in onze regio en anderzijds past bij de financiéle mogelijkheden in de toekomst.

Voor nadere informatie, kunt u contact opnemen met de heer [l 2mbtelijk bestuurssecretaris,

telefoonnummer _

Hoogachtend,
Namens het Algemeen en Dagelijks Bestuur
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