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Met deze brief informeren wij u over de nieuwe aanpak van het wijkgericht werken.
Het wijkgericht werken staat volop in de belangstelling en dat is niet vreemd. Nergens is er 
meer direct contact tussen vertegenwoordigers van de gemeente en de burgers dan in 
onze wijken. Wij willen het wijkgericht werken nog effectiever en efficiënter maken.

Wijkgericht werken op een volgend niveau
De wijkmanagers en projectleiders van de afdeling Wijkmanagement hebben het contact 
met de wijken jarenlang goed geborgd. Maar het wijkgericht werken vergt meer dan alleen 
goede aanspreekpunten. Wij willen het wijkgericht werken naar een volgend niveau 
brengen door het te integreren in onze hele organisatie. Juist door het van alle afdelingen 
te maken en door integrale wijkteams het mandaat te geven om met  doorzettingsmacht 
besluiten voor hun wijk te nemen, geven we aan het wijkgericht werken een stevige impuls. 

Integrale wijkteams
In plaats van de wijkmanager per stadsdeel is er vanaf 1 september 2021 per stadsdeel het 
wijkteam, met drie wijkregisseurs uit verschillende domeinen plus een medewerker 
participatie, die het team ondersteunt. De wijkregisseurs staan in nauw contact met 
andere spelers in de wijk, zoals wijkbewoners en –instanties, omgevingsmanagers, 
projectleiders. De wijkbewoners zullen overigens veel vertrouwde gezichten tegenkomen 
in de nieuwe wijkteams. Met deze wijkteams hebben we inmiddels de eerste succesvolle 
ervaring opgedaan bij complexe problemen in de stad, zoals bijvoorbeeld de 
Waalstrandjes. Op 9 september hebben we onze partners in de wijken kunnen informeren 
via mail en nijmegen.nl wie voor hen de contactpersonen in hun wijk zijn.

Wat willen we bereiken?
Het eerste wat de nieuwe wijkteams gaan doen is uiteraard in gesprek gaan met de 
partners in de wijken, zodat de partners hun contactpersonen ontmoeten. Het wijkteam is 
de directe schakel tussen de partners in de wijken en de verschillende beleidsdomeinen 
van de organisatie. Daarmee bereiken we onder meer dat wijkbewoners goed 
geïnformeerd worden over de plannen voor hun wijk en hoe ze daarin kunnen participeren 
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en dat wijkbewoners gemakkelijker de gemeente kunnen betrekken bij een breed 
gedragen wijkinitiatief. 

Efficiënter werken
Als college gaan we zo efficiënt mogelijk om met het gemeenschapsgeld. Dat doen wij ook 
bij deze nieuwe wijze van wijkgericht werken. We realiseren vanaf 2022 een bezuiniging in 
de orde van grootte van €350.000. De opdracht hiertoe komt voort uit de taakstelling in de 
begroting 2021 en volgende jaren. De oorspronkelijke taakstelling is €500.000. Bij de 
stadsbegroting 2022-2026 doen we een voorstel het resterende deel te laten vervallen. We 
zien dit als maximaal haalbaar voor de organisatie en we kiezen niet voor het korten op 
programmagelden bestemd voor wijkgericht activiteiten. We hebben de besparing kunnen 
realiseren door een managementfunctie en bijbehorende ondersteuning te laten vervallen 
en taken meer te bundelen. De wijkbudgetten, opgenomen in het programma Welzijn, 
Wijkontwikkeling en Zorg zijn daarbij niet gewijzigd, en het proces voor de bewoner die een 
subsidie wil aanvragen ook niet.

Onze ambitie is om het wijkgericht werken nóg effectiever en efficiënter te maken. Dat 
doen we samen met alle betrokkenen: wijkbewoners, maatschappelijke organisaties, 
woningbouwcoöperaties, ontwikkelaars, ondernemers en andere overheden. We hebben 
er alle vertrouwen in dat we dat met deze nieuwe aanpak waar kunnen maken. 

Ik hoop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.

Hoogachtend, 
Het college van burgemeester en wethouders van Nijmegen

mr. drs. A.H. van Hout drs. H.M.F. Bruls
gemeentesecretaris burgemeester


