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Inleiding

Op 18 december 2021 heeft het algemeen bestuur van de Belastingsamenwerking Oost-
Brabant (BSOB) ingestemd met hun kadernota 2023. Die kadernota is op 30 december 2021
aan ons voorgelegd met het verzoek om die kadernota voor een zienswijze aan te bieden aan
uw raad.

Voorstel
1. Een positieve zienswijze te geven op de kadernota van de Belastingsamenwerking Oost-
Brabant

Argumenten
1.1 Past binnen de besluitvorming waar wij eerder mee ingestemd hebben met betrekking tot
de Belastingsamenwerking Oost-Brabant en onontkoombare ontwikkelingen.

De belangrijkste ontwikkelingen in deze kadernota van de BSOB zijn:

e De keuze van het Algemeen Bestuur van de BSOB om een relatief snelle transitie door
te maken naar een organisatie waarin de werkprocessen maximaal gedigitaliseerd zijn
en het HRM beleid afgestemd is op deze strategische keuze. Op termijn denkt de
BSOB met dit besluit en de inzet van één extra fte op het vlak van ICT fors te kunnen
besparen op het personeelsbestand (maar overigens wel aanzienlijk minder dan in de
businesscase die hierover eerder is opgesteld: 8,2 fte i.p.v. 16,5 fte).

e Het samen met de deelnemers doorvoeren van het project waarderen op opperviakte.
Als gevolg van landelijke besluitvorming moet de maatstaf voor waarderen van onroe-
rende zaken wijzigen van inhoud (m3) naar opperviakte (m2).

e De landelijke tendens, dat steeds meer inwoners van gemeenten bezwaar maken tegen
hun aanslag WOZ via zogenaamde No cure No pay bureaus — bureaus die vanuit een
verdienmodel bezwaar maken namens inwoners. De BSOB gaat samen met andere be-
lastingsamenwerkingen inzetten op het keren van deze tendens.

e Aanpassing van de bedrijfsvoering van de BSOB op landelijke ontwikkelingen zoals
daar zijn een toenemende focus op informatieveiligheid & privacy (één extra fte) en de
invoering van een verplichte rechtmatigheidsverantwoording.

Risico’s

Transitie organisatie:

Met betrekking tot de keuze voor de transitie naar een maximaal gedigitaliseerde organisatie
met een daarbij behorend strategisch HRM beleid heeft de BSOB een aantal inschattingen ge-
daan over besparingen en het verloop van personele maatregelen. De praktijk moet uitwijzen in
hoeverre die inschattingen reéel zijn.

No cure no pay bedrijven:




De BSOB geeft aan, dat alle inzet die zij plegen geen garantie geeft, dat het blijvend gaat luk-
ken om de aantallen bezwaren van no cure no pay bedrijven te reduceren. Lukt dit niet, dan zijn
met de afhandeling van die bezwaren hoge kosten gemoeid.

De BSOB rapporteert over deze ontwikkelingen in haar bestuursrapportages.

Kosten en dekking
De BSOB geeft in de kadernota aan, dat: De genoemde ontwikkelingen uit hoofdstuk 3 hebben

voor het grootste gedeelte een minimale financiéle impact op de begroting. Uitzonderingen
hierop zijn het project waarderen op opperviakte (wordt in 2022 afgerond), de impact van de
NCNP-bureaus en de robotisering (effecten aanpassing toekomstscenario).

De indexering die de BSOB toepast is analoog aan de indexen die Bernheze toepast, ontleend
aan de septembercirculaire 2021.

Duidelijk is, dat het besluit van het algemeen bestuur van de BSOB met betrekking tot het toe-
komstscenario digitalisering minder voordelig uitpakt, dan eerder geschetst in de (meerjaren-)
begroting. Voor de begroting 2023 van de BSOB leidt dit tot een nadeel van ruim € 700.000
aflopend naar ruim € 400.000 voor de latere jaren. Op dit moment is nog niet aan te geven wat
het effect is op de deelnemersbijdrage van Bernheze. In de 1¢ begrotingswijziging 2022 — met
daaraan gekoppeld een meerjarenperspectief - zal de BSOB dit effect duidelijk maken. Wij ver-
talen de effecten op de deelnemersbijdrage in onze Informatienota 2023 \ begroting 2023.

Vervolg
Zodra u een besluit hebt genomen met betrekking tot de kadernota van de BSOB zullen wij de
BSOB schriftelijk informeren over uw besluit.

Evaluatie
Bijlage(n): De bijlage(n) zijn digitaal beschikbaar.
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