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De raad van de gemeente Noordwijkerhout in vergadering bijeen op 15 november 2018,  
 
Constaterende dat: 

- In het sociaal akkoord van 11 april 2013 het kabinet en sociale partners hebben afgesproken 
dat ze banen gaan creëren voor mensen met een arbeidsbeperking. 

- Het in totaal gaat om 125.000 banen, waarvan 25.000 bij de overheid, die in 2024 
gerealiseerd moeten zijn. 

- Overheidswerkgevers tot nu toe te weinig arbeidsgehandicapten in dienst hebben genomen. 
- De quotumregeling daarom vanaf 1 januari 2018 de quotumregeling actief is geworden.  

- Het (blijvend) niet voldoen aan de quotumregeling op termijn (2020) leidt tot heffingen van 
€5.000 per niet ingevulde baan. 

 
Overwegende dat: 

- De gemeente Noordwijkerhout per 1 januari 2019 fuseert met de gemeente Noordwijk. 
- Dit leidt tot een grote reorganisatie van de ambtelijke organisatie. 
- Er waarschijnlijk een flink aantal vacatures opnieuw worden ingevuld. 
- Het daarom een uitgelezen kans biedt om vanaf 1 januari 2019 daadwerkelijk te voldoen aan 

de afspraak uit het sociaal akkoord en daarmee te voldoen aan het vereiste quotum 
arbeidsgehandicapten. 

- De nieuwe gemeente Noordwijk daarmee een voorbeeldfunctie kan vervullen. 
 

Roept het college op: 

1. Om voor de nieuwe gemeente Noordwijk af te spreken dat mensen met een handicap en/of 

arbeidsbeperking uitdrukkelijk wordt gevraagd te solliciteren op vacatures in de nieuwe 

ambtelijke organisatie en dat zij bij gebleken geschiktheid bij voorkeur worden aangenomen 

indien juridisch mogelijk. 

2. Beslispunt 1 toe te passen indien er geen interne geschikte kandidaten blijken te zijn. 
 
En gaat over tot de orde van de dag, 
 
 
PvdA   GroenLinks 
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<aangenomen / verworpen / ingetrokken> 
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Onderwerp:   Quotum arbeidsgehandicapten  

 

 

 


