Samenhang voortzetting
projectaanjager RBL en
financiéle kaders 2023 en 2024

Oplegger bij de vergaderstukken voor de
vergaderingen van de RBL-klankbordgroep van
10 januari 2023 en het bestuur van RBL van

26 januari 2023

Achtergrond

Met de aanstelling van een regionaal projectaanjager door de
niveau 2- en 2A-gemeenten zijn we in 2020 gestart met een
kwaliteitsslag in het vakgebied Leerplicht en de aansluiting op
het sociaal domein binnen de regio. De projectaanjager legt
en versterkt verbindingen met partners in de regio, jaagt de
implementatie van de Methodische Aanpak Schoolverzuim °
(MAS) aan en kan tot betere en snellere afspraken komen
voor overkoepelende beleidszaken. Daarmee vervult de
projectaanjager onder meer een belangrijke rol in het
terugdringen van het aantal thuiszitters in de regio.

Keuzes voor het vervolg

In maart 2023 loopt de pilotperiode van de projectaanjager

af. In november 2022 hebben de tien gemeenten van niveau 2

en 2A het belang en de voortgang van deze pilot geévalueerd,

met als doel om een gemotiveerde keuze te kunnen maken

over het mogelijke vervolg.

Die keuze ligt nu voor. Er zijn verschillende opties, die elk hun .
eigen effecten hebben op de financiéle kaders voor 2023 en

2024.

Financiéle effecten
In deze memo brengen wij de consequenties van de verschil-
lende keuzemogelijkheden in kaart:

Optie 1. De projectaanjager wordt structureel ingezet of
ten minste voortgezet tot en met 2024. Het speerpunt
‘thuiszitters’ in de kaderbrieven van 2023 en 2024 blijft
ongewijzigd. De financiéle consequenties van deze keuze
dienen nog wel te worden uitgewerkt in een wijziging van
de begroting voor 2023 en 2024, aangezien nu slechts
rekening is gehouden met de uitvoering tot maart 2023.

Optie 2. De pilot wordt (voorlopig) voortgezet tot en met
2023. Het speerpunt ‘thuiszitters’ in de Kaderbrief 2023
blijft ongewijzigd. De financiéle consequenties van deze
keuze dienen te worden vertaald in een wijziging van de
begroting 2023, aangezien nu enkel rekening is gehouden
met de uitvoering tot maart 2023. Aan de Kaderbrief 2024
wordt toegevoegd dat nog niet duidelijk is of de rol
behouden blijft in 2024. Indien deze vanaf 2024 zou
komen te vervallen, komt de inzet op het speerpunt
‘thuiszitters’ ernstig onder druk te staan.

Optie 3. De pilot wordt stopgezet; de functie van project-
aanjager vervalt per 1 maart 2023. Dit betekent dat de
Kaderbrief 2023 en de Kaderbrief 2024 moeten worden
aangepast, omdat de inzet op het speerpunt ‘thuiszitters’
met het wegvallen van de projectaanjager ernstig onder
druk komt te staan. Zonder projectaanjager is er aanzien-
lijk minder zicht, grip, invloed en actief beleid als het gaat
om de thuiszittersaanpak in de regio.

NB. Binnen de doorontwikkeling van RBL wordt een meer
fundamentele keuze gemaakt over de rol van RBL en de
organisatie die daarvoor nodig is.
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