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Datum - 050326 (Aanvinken wat van toepassing is)

Dienstverleningsovereenkomst Regionaal Bureau Leerlingzaken (RBL)

Op 1 januari 2026 is de wet van School naar Duurzaam Werk ingevoerd. Dat leidt tot uitbreiding van
taken van het RBL Midden-Gelre: vanuit het Doorstroompunt bieden wij nu ondersteuning aan
jongeren van 18 tot 27 jaar zonder startkwalificatie bij het vinden van een goede plek (terug) in
onderwijs of naar werk. Het gaat om een uitbreiding van de leeftijdscategorie en om de nieuwe taak
om meer aan te sluiten op de arbeidsmarkt. Financiering van deze taken komt vanuit het regionale
programma van School naar Duurzaam werk.

Dit is aanleiding om onze dienstverleningsovereenkomst met gemeenten aan te passen. Daarbij
hebben we nog een enkele aanscherping gedaan.

De wijzigingen in de DVO RBL betreffen:
- Art. 2 aanpassing taken van het Doorstroompunt

- Art. 3lid 7 voor het mogelijk maken gegevens uit te wisselen bij samenwerking met de Werk
& Inkomen, gelet op de taken voor begeleiding naar jongeren 18-27 jaar naar werk. Dit is al
opgenomen in onze DPIA.

- Art. 3 lid 8 voor het mogelijk maken om gegevens uit te wisselen tussen RBL en afdeling
inburgering van de gemeenten, ter ondersteuning van voortijdig schoolverlaters van het ISK.
In die groep is sprake van continue in- en uitstroom. Ook begeleiden wij nieuwkomers
(oudere jongeren) naar onderwijs of inburgering, waarbij onderlinge afstemming nodig is. De
concrete afspraken hierover worden na vaststelling van deze DVO gemaakt.

- Art. 3 lid 9 voor vastleggen van enkele faciliteiten die gemeenten ons bieden in de uitvoering
van onze taak dicht bij de jongeren. Het gaat om toegang tot het gemeentehuis binnen
kantoortijden, een spreekkamer voor het kunnen voeren van gesprekken met
jongeren/ouders en een (aanland)werkplek. Dit vindt al overal in de regio plaats. Wij willen
dit graag vastleggen in de dienstverleningsovereenkomst.

De procedure voor vervolg is als volgt:
- Bespreking in de bestuurscommissie onderwijs op 5 maart 2026
- Vaststelling van de DVO in het dagelijks bestuur MGR
- Op verzoek van het Dagelijks Bestuur MGR: vaststelling en ondertekening van de DVO door
afzonderlijke gemeenten.

Vragen aan de bestuurscommissie:
1. Kan de bestuurscommissie onderwijs positief adviseren aan het bestuur van de MGR om de
geactualiseerde dienstverleningsovereenkomst vast te stellen?
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2. Kan de bestuurscommissie onderwijs positief adviseren aan het dagelijks bestuur van de
MGR om de geactualiseerde dienstverleningsovereenkomst aan iedere gemeente voor te
leggen ter vaststelling en ondertekening in de colleges van B&W?
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