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Inventarisatie 2020

- evaluatie
- voortgang in transformatie

Oriéntatie en Verdieping 2021
-Visie en Missie
-Trends en ontwikkelingen (beleid) Q1

-Participatie: Trends en ontwikkelingen Q2
-Inwoners, ketenpartners, Raad, Adviesraad sociaal domein
-Participatie: Verdieping op trends/ontwikkelingen Q4
-Inwoners, ketenpartners, Raad, Adviesraad sociaal domein
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Concept Kaderdocument 2022 Q1 Januari Februari

- afstemming met ASD
- samenbrengen trends ontwikkelingen opgaves en participatie

Besluitvorming 2022 februari - juni
-Inspraak ( Adviesraad - Inwoners) maart april 2022
-Route naar Commissie- Raad mei- juni 2022

Besluitvorming in Raad van 27 juni 2022
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Participatieronde 1 bestond uit een uitvraag op de volgende drie
onderwerpen:

- Concept Missie en Visie

- Trends en ontwikkelingen (in hoeverre worden deze herkend,
worden er trends/ontwikkelingen gemist)

- 4 thema’s (in hoeverre worden deze herkend, welke
ontwikkelingen/trends vallen onder de thema’s)
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- ASD, raad en inwoners werden gevraagd hun input te
geven op alle drie de vraagstukken via
participatieplatform www.samenwerkenaanheerde.nl

- Ketenpartners werden bevraagd op vraagstuk 2 middels
mail

- STIP medewerkers werden bevraagd op vraagstuk 2 en
3 middels een interactieve Skype sessie (mentimeter)

- College is niet meegenomen in participatieronde. Zij
stellen het stuk uiteindelijk voor aan raad. Zij worden
wel meegenomen in de uitkomsten.



http://www.samenwerkenaanheerde.nl/
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- Komt in onze missie en visie voldoende tot uiting dat inwoners
zelfstandig, volledig en volwaardig mee kunnen doen?

- Komt in onze missie en visie voldoende tot uiting dat wij
maatwerk kunnen leveren waar nodig?
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Trends en ontwikkelingen

- Geformuleerde trends/ontwikkelingen worden herkend en erkend
door onze stakeholders, gezondheid wordt het meest genoemd en
geprioriteerd gevolgd door vergrijzing en digitalisering

- Wel duidelijke verschillen tussen stakeholders

- De trend politieke onzekerheid/nieuwe economieén wordt het
minst herkend door stakeholders

- Nieuwe trends/ontwikkelingen: Laaggeletterdheid, ontwikkelingen
woningmarkt en toename ongelijkheid
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Trends en ontwikkelingen stakeholders

- STIP:
Diversiteit/inclusie, netwerksamenleving met terugtrekkende overheid,
digitalisering, minder vrije tijd en toenemende rol sociale media.

- Inwoners/ASD
Trend op duurzaamheid, gezondheid, digitalisering en vergrijzing.

- Ketenpartners
Gezondheid, vergrijzing, corona, diversiteit/inclusie, multiculturalisering
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Digitale bijeenkomst via Teams
Ketenpartners, inwoners en ASD

Verdiepingsvragen en mentimeter
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Op een schaal van 0 -10, hoe ervaart u deze onderwerpen  “*m=
als een probleem in uw eigen omgeving/werk?

Psychische problemen @

Geen probleem
Groot probleem

Eenzaamheid
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Op een schaal van 0 -10, hoe ervaart u deze problemenin  “Mem
uw eigen omgeving/werk?

Digitalisering :

Woningmarkt

Geen probleem
Groot probleem

Toename sociale ongelijkheid @

Laaggeletterdheid

55

e B

13




o

Gemeente Heerde Participatieronde 2 W o

citiasliow

i Mentimeter

Waar ligt de verantwoordelijkheid van de
samenleving? Wat kan de inwoner doen?

bijdrage aan participatie

omzien naar de ander

probleem melden samen activiteit

. . cursus volgen
goede ondersteuning biede i g
mkijken

verbinden
omzien naar elkaar octief meedoen
gezondleven  gignaleren

& signalen afgeven

den spacifiek voo
I

© sociale kaart

oog voor elkaar
vrijwilligerswerk

buurtproject  politieke druk opvoeren letten op je buren

=13 i / =1 - :
eenzame inw zelf op zoek let op je buurtje
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Wat moet de gemeente volgens u doen? Wat is de rol van
de gemeente hierin? En ketenpartners?

laagdrempelig zijn
hulp aanbieden : o ,
minder bureaucratisch den nformeren mogeljkheden
meedenken
vangnet functie  betrekken bij activiteite S —

ondersteuning geven
ondersteuning bieden
luisteren naar de inwoner
laag drempelig
[0

programma’s aanbieden o

(]

actie en doorpakken
participatie projecten

nis 1 g
sneller reageren en actie
cohesie bevorderen g
voorbeeld geven

antschotten

betaalbare woningen bouwe

niet zo lang laten wachte

(0=
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Participatie onder jongeren in de gemeente Heerde

Twee sessies geweest:

Eerste sessie: Wat kan de gemeente Heerde doen om te vieren dat
het beter gaat met corona?

Tweede sessie: Wat kan de gemeente Heerde doen om de mentale
gezondheid van jongeren te verbeteren?
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Eerste sessie:
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Tweede sessie:
Top 5:

1. Een goede hangplek

2. Voorlichting en informatie over mentale gezondheid

3. Jeugdhonk langer en vaker open en Move-it uitbreiden

4. Tentfeest en speciaal feest voor jongeren in bijvoorbeeld de
Esculaap

5. Goede jongerenwerkers, zowel een man als een vrouw
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- Ga naar www.menti.com , de code heeft u ontvangen bij de
agenda

Vragen aan u:

Schaalvraag met betrekking tot de 6 trends volgend uit
participatieronde 1

Waar ligt de rol/verantwoordelijkheid van de inwoner/samenleving
met betrekking tot de sociale vraagstukken?

Waar ligt de rol/verantwoordelijkheid van de gemeente?



