
“Samen wonen en werken in balans”





Brabant het “Afsprakenkader arbeidsmigranten West Brabant”. Hierin wordt ingegaan op de 

in op huisvesting, maar ook op ‘economie en arbeidsmarkt’ en ‘welzijn en 
gezondheid’. 

Bovenstaande ‘ingrediënten’ vormen de basis voor 

oog voor thema’s als economie en gezondheid, maar in hoofdzaak betreft 

arbeidsmigranten in Nederland. Het (op dit moment) belangrijkste rapport “Geen tweederangsburgers. 
misstanden bij arbeidsmigranten in Nederland tegen te gaan” gaf aan de overheid een groot 



rop in te gaan, gaan we kort in op ‘de 
arbeidsmigrant’. Wie bedoelen we hiermee? 

‘arbeidsmigrant’

verhuurderschap. In artikel 1 van deze wet wordt onder een arbeidsmigrant verstaan: “

in Nederland verblijft om tijdelijke werkzaamheden te verrichten”.

“

”



‘ ’

De ‘demografische ui’ 

om ‘het werk gedaan te krijgen’. 



Het begrip ‘leefbaarheid’
definitie van leefbaarheid luidt als volgt: “geschikt om erin of ermee te kunnen leven”.





Hierbij is de definitie van “Wonen” aangepast door het toevoegen van het begrip ‘huishouden’. 

Op basis van het omgevingsplan is er sprake van een pand met de functie ‘wonen’. 



–
–



van ‘zakelijke langverhuur’. Bij zakelijke langverhuur overstijgt de termijn van verblijf de 

hiervan betreft de ombouw van Familyland naar een park met het thema ‘Woezel & Pip’. Met de 
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