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Kernboodschap voorstel: 

Deze Kadernota 2025 heeft een sterke verbondenheid met de Jaarstukken 2023, de 

tweede tussenrapportage van 2024 en het Uitvoeringsprogramma. Dat is ook de reden 

dat al deze stukken op 18 juni 2024 oordeelsvormend en 2 juli besluitvormend 

geagendeerd staan.  

Gezien het saldo voor het jaar 2024 na de eerste tussenrapportage van 2024 heeft uw 

raad opdracht gegeven aan het College om met een voorstel te komen hoe dit tekort 

aan te pakken. We zijn daarvoor een proces gestart dat we hebben beschreven in de 

raadsinformatiebrief van 7 mei. In de tussenrapportage staan ombuigingsvoorstellen 

die al dan niet ook een structurele component hebben. Deze zijn opgenomen in de 

Kadernota 2025. Daarnaast zijn in de Kadernota 2025 autonome ontwikkelingen 

opgenomen en zijn in de bijlagen het bijgestelde Uitvoeringsprogramma en lijsten met 

keuzen die niet meegenomen zijn in de ombuigingen opgenomen.  

 

 

 

Voorstel aan de gemeenteraad  

 

1. In te stemmen met de Kadernota 2025 met de financiële 

voorstellen in de tabel in hoofdstuk 6;  

2. In te stemmen met de financiële uitgangspunten in 

Hoofdstuk 2 van de Kadernota       2025 en de volgende 

toegevoegde uitgangspunten in het ombuigingenproces: 

a. Begroting is leidend, budgetten mogen niet worden 

overschreden in het begrotingsjaar; 

b. Wettelijke taken moeten doorgaan; 

c. Reeds aangegane verplichtingen gaan voor op nieuwe 

ambities; 

d. Waar mogelijk werkzaamheden in eigen beheer 

uitvoeren; 

e. We kijken naar alle portefeuilles maken op basis van 

argumentatie keuzes op alle domeinen; 

f. Bij vertrek van personeel kijken we altijd kritisch of en 

hoe we de vrijvallende formatie invullen; 

g. Nog geen extra belastingdruk voor de inwoners (buiten 

de vastgelegde afspraken); 

h. Vrijval dekking uit algemene reserve in 2024 zetten we in 

als dekking voor het begrotingstekort in 2024; 

i.  We komen niet aan de ijzeren voorraad in onze reserves. 

X A-stuk 

(bespreekstuk) 

 B-stuk 

(hamerstuk) 

 



 

In overleg met de portefeuillehouder/het college is vastgesteld dat de volgende punten 

nog beantwoording behoeven: 

Diverse fracties:  

1. Wat zijn de gevolgen van het ‘activeren’ van de Taskforce Sociaal Domein? 

Graag de voor- en nadelen helder voorleggen, zodat de raad een weloverwogen 

keuze kan maken of hij hiervoor wil kiezen of niet. 

 

 

Het college heeft toegezegd: 

1. Bovenstaande vraag te beantwoorden. 

 

 

Beantwoording college vragen: 

 

Nader onderzoek heeft uitgewezen dat activeren van de kosten voor taskforce niet 

toegestaan is. We voldoen daarmee niet aan de regels die de BBV hiervoor stelt 

(artikel 60 BBV). We hebben dit ter toetsing voorgelegd aan onze accountant en hij 

bevestigt dat dit niet is toegestaan.  

 

Zelfs als het wel was toegestaan is er ook nog het argument om de kosten niet te 

activeren vanwege hogere lasten door rentetoerekening en verschuiven van de kosten 

naar de jaren 2025 t/m 2029. Het is het niet wenselijk om kosten door te leggen naar 

volgende jaren. Met name het jaar 2025 laat een groot tekort zien en dit tekort wordt 

daarmee nog groter. 
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