
 
 
 
 
 

Raadsinformatiebrief 

 

 

Behandeling in commissie 

Niet van toepassing 

 

Kennisnemen van: 

Uitvoeringsagenda Vrijwilligersbeleid 

 

Aanleiding 

De uitvoeringsagenda vrijwilligersbeleid is een uitwerking van het vrijwilligersbeleid, dat een 

passage is in het Beleidskader 2019-2022 Sociaal Domein. De uitvoeringsagenda bevat de 

resultaten van een enquête onder 432 vrijwilligers en diepte-interviews met 16 vrijwilligers 

(uitgevoerd in november en december 2020). Gebaseerd op de resultaten zijn concrete acties 

geformuleerd die we als gemeente extra gaan ondernemen om vrijwilligers meer te stimuleren, 

faciliteren en waarderen. Wel zijn de resultaten van het onderzoek mogelijk meer representatief 

voor vrijwilligers in de sector ‘Maatschappij en welzijn’ dan in andere sectoren. In het opstellen 

van de acties is hier rekening mee gehouden. 

 

Kernboodschap 

Het college zet zich vanaf 2021 nog meer in om vrijwilligers(werk) te stimuleren, waarderen en 

faciliteren, en zet dat kracht bij door de Uitvoeringsagenda Vrijwilligersbeleid vast te stellen, 

waarin is opgenomen welke acties de gemeente gaat ondernemen om hier aan te voldoen. 

 

Argumenten: 

1.1. Door het instemmen met de uitvoeringsagenda laat Meierijstad zien stappen te willen zetten in 

het meer stimuleren, faciliteren en waarderen van vrijwilligers(organisaties) 

Vrijwilligerswerk is van cruciaal belang in de samenleving. Met het uitbrengen van de 

uitvoeringsagenda laten we als gemeente zien dat we het cruciale belang van vrijwilligers(werk) 

erkennen.  

 

1.2. Met het uitbrengen van de uitvoeringsagenda zetten we vrijwilligers meer in de spotlights 

We zetten vrijwilligers(werk) meer in de spotlights – nu met het uitbrengen van de 

uitvoeringsagenda, maar ook structureel omdat de uitvoering van de geformuleerde acties dit zal 
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bewerkstelligen. Extra zichtbaarheid van (het belang van) vrijwilligerswerk lijkt nu, in coronatijd, 

belangrijker dan ooit. Nu ligt veel plat, mensen maken zich zorgen of het allemaal wel draaiende 

blijft. 

 

1.3. Met een persmoment rondom het uitbrengen van de uitvoeringsagenda in 2021 kunnen we 

als gemeente eventueel inspelen op de landelijke campagne Mensen maken Nederland  

Het uitbrengen van de uitvoeringsagenda in 2021 past goed, aangezien 2021 hét jaar is van de 

vrijwilliger. Op landelijk niveau wordt er campagne gevoerd door het Platform Vrijwillige Inzet 

(NOV) met als titel ‘Mensen maken Nederland’.  Mooi is dat we als gemeente hier eventueel op 

kunnen inspelen door met de uitvoeringsagenda extra aandacht aan vrijwilligers(werk) te geven.  

 

 

1.4. Door in te stemmen met de uitvoeringsagenda geven we verdere uitvoering aan 

vrijwilligersbeleid 

Zoals vastgesteld in het beleidskader 2019-2022 Sociaal Domein zouden we in 2020 het beleid 

verder concretiseren. Met deze uitvoeringsagenda stelt het college vast wat we als gemeente in 

concrete zin nog extra gaan doen, in de vorm van een aantal acties. Hiermee krijgt het 

vrijwilligersbeleid een verdere uitvoering die we in 2021 al gaan starten. Naast alle regelingen die 

er al zijn, dragen de acties in de uitvoeringsagenda nog extra bij aan de verbetering van de positie 

van vrijwilligers(organisaties) in Meierijstad. Concreet doen we dit door vrijwilligers(organisaties) 

meer: 

te stimuleren:  

1. We vergroten (in samenwerking met de vrijwilligerspunten) de zichtbaarheid van 

vrijwilligerswerk door op lokale media en sociale media regelmatig leuke, boeiende en 

mooie verhalen (voor en dóór vrijwilligers) te posten. 

2. We denken mee over slimme oplossingen om vrijwilligers te blijven werven.  

te faciliteren:  

3. We vergroten (in samenwerking met de vrijwilligerspunten) de bekendheid en 

overzichtelijkheid van het ondersteuningsaanbod door hier meer PR aan te geven.   

4. We stellen een handig overzicht op van wie in de gemeente over welk 

‘vrijwilligersonderwerp’ gaat. 

5. We werken aan een helder proces voor het omgaan met bewonersinitiatieven. 

te waarderen:  

6. We maken (in samenwerking met de vrijwilligerspunten) een document met tips voor 

organisaties voor persoonlijke waardering van hun vrijwilligers. 

7. We gaan een aantal keer per jaar langs bij verschillende vrijwilligersorganisaties. We 

maken hiervan een leuk filmpje die wat vertelt over de vrijwilligers en/of het 

vrijwilligerswerk en delen deze op diverse sociale media. 

 

 

1.5. Door in te stemmen geven we gehoor aan de behoeften, wensen en ervaringen van 

vrijwilligers(organisaties) 

De acties zijn opgesteld op basis van de resultaten van een inventarisatie naar wensen, 

behoeften en ervaringen bij vrijwilligers(organisaties) en vrijwilligerspunten. Deze inventarisatie 

bestond uit: 

- Een digitale enquête onder 432 vrijwilligers  

- 16 diepte-interviews met vrijwilligers uit allerlei sectoren 
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Hiermee is participatie van inwoners bewust toegepast. De beleidsuitwerking heeft 

plaatsgevonden met en door vrijwilligers zelf. Dit past binnen de Mijlpalen voor Meierijstad 

(participatie). Om een van de geïnterviewde vrijwilligers te citeren: “Wat ik het goede vind, is dat 

wij betrokken worden bij het maken van het beleid. En dat jij veel verschillende mensen spreekt, 

die heel verschillende dingen doen. Dat is verschrikkelijk belangrijk. Dat je daar beleid op kunt 

maken om het te verbeteren. Vroegere jaren is het veel minder geweest, het samenwerken en het 

elkaar ondersteunen. Nu krijg je toch meer betrokkenheid, in beleidsmatige dingen.” 

 

Communicatie 

Via de sociale mediakanalen en via een persbericht zal bekend worden gemaakt dat we als 

gemeente verder aan de slag gaan met meer waarderen, stimuleren en faciliteren van vrijwilligers.  

 

Participatie 

Bij het opstellen van het vrijwilligersbeleid in het Beleidskader Sociaal Domein 2019-2022 heeft 

een bijeenkomst plaatsgevonden met stakeholders en de ASD over o.a. het onderwerp 

vrijwilligers. Bewoners en externe partijen hebben hun bijdrage geleverd bij het formuleren van de 

visie over vrijwilligers(werk) in het beleidskader.   

De acties in de uitvoeringsagenda zijn gebaseerd op een inventarisatie onder vrijwilligers in 

Meierijstad. De vrijwilligerspunten zijn betrokken geweest bij het opstellen van de 

uitvoeringsagenda en hebben ermee ingestemd.  

 

Financiën 

De acties geformuleerd in de uitvoeringsagenda hebben geen gevolgen voor de bestaande 

budgetten. Dit zijn de vrijwilligerspolis, subsidieverstrekking aan verenigingen en organisaties en 

het budget voor de jaarlijkse vrijwilligersdag. Deze financiën blijven we beschikbaar stellen en zijn 

in de gemeentelijke begroting opgenomen. 

 

 

Bijlage(n) 

1. Kopie passage vrijwilligers uit Beleidskader Sociaal Domein 2019-2022  

2. Uitvoeringsagenda Vrijwilligersbeleid Meierijstad 

3. Resultaten Tevredenheidsonderzoek  Vrijwilligers Meierijstad 

4. Resultaten Tevredenheidsonderzoek organisaties Meierijstad 

 

 

 

Met vriendelijke groet, 

Burgemeester en wethouders van de gemeente Meierijstad 

De secretaris,                                      De burgemeester, 

 

                                                , 

 

drs. M.G.C. Wilms-Wils RA                   ir. C.H.C. van Rooij 

 

 

 

 

  

 


