INGEZONDEN STUK

Burgerinitiatief-verordening: Integrale Gemeentelijke Bescherming van
Handhavers, Dienstdieren en Particuliere Beveiligers

Onderwerp Ingezonden stukken — Burgerinitiatief-verordening (VMBH)

Bijnaam van inzender

Woonplaats Reusel-De Mierden, Noord-Brabant

Geachte leden van de gemeenteraad,

Mijn naam is - Ik voer digitale strategische belangenbehartiging uit onder de naam_
Wij zetten ons in voor uw veiligheid en onze veiligheid, maar vinden de veiligheid van de mensen die instaan for
uw en mijn veiligheid nog veel belangrijker. Voordat u schrikt: ik distantieer mij van Partij voor De Dieren, die
met haar naam de indruk wekt de belangen van dieren te behartigen, maar waarvan ik in mijn opinie vind dat

die partij haar halte voorbij is gereden. Ik voer mijn strategische belangenbehartiging uit onder de noemer
‘Rechtse Dierenpolitiek’.

Als digitale strategisch belangenbehartiger zie ik dat de veiligheid van onze gemeentelijke handhavers (boa's),
hun gecertificeerde dienstdieren en de particuliere beveiligers die hen ondersteunen, lokaal acuut onder druk
staat. Omdat een gemeenteraad geen landelijke wetten kan wijzigen, moeten we de lokale autonomie binnen
de Gemeentewet maximaal benutten. Om de mensen en dieren op straat éécht én juridisch waterdicht te
beschermen, leg ik u namens it burgerinitiatief voor tot wijziging van de Algemene Plaatselijke
Verordening (APV) en het vaststellen van een integraal lokaal beschermingsbeleid.

INITIATIEFVOORSTEL-VERORDENING: Verordening Maximale
Bescherming Handhavers (VMBH)

HOOFDSTUK 1: Algemene Bepalingen en Reikwijdte

Artikel 1. Definities en toepassingsbereik

1. Deze verordening is van toepassing op de bescherming van de volgende functionarissen binnen de
gemeentegrenzen:

+ a. De buitengewoon opsporingsambtenaren (boa's) in dienst van of werkzaam voor de gemeente;

« b. De gecertificeerde dienstdieren (diensthonden en -paarden) die onder direct operationeel toezicht van
gemeentelijke geleiders opereren;

= ¢. Particuliere beveiligers (grijze pashouders) ingehouden door of namens het gemeentelijk bestuur ter
handhaving van de orde en veiligheid in openbare ruimten, gemeentelijke gebouwen, zorginstellingen of tijdens
lokale evenementen.

2. Onder agressie-incident wordt verstaan: iedere fysieke, verbale of digitale gedraging (doxing) die inbreuk
maakt op de integriteit van de functionaris of het dienstdier, dan wel hun taakuitvoering hindert.



HOOFDSTUK 2: Het Gemeentelijk Dienstnummersysteem (Anonimiteit)

Artikel 2. Anonimisering van bestuursrechtelijke besluiten

1. Het college van burgemeester en wethouders richt een beveiligd intern register op waarin de burgerlijke
identiteit van de in Artikel 1 genoemde functionarissen wordt gekoppeld aan een uniek gemeentelijk
dienstnummer.

2. Op alle openbare documenten, handhavingsbesluiten, kennisgevingen van bekeuring en bestuurlijke
correspondentie worden de persoonsgegevens van de functionaris verplicht vervangen door dit dienstnummer
ter voorkoming van doxing of intimidatie in de privésfeer.

HOOFDSTUK 3: Uitbreiding APV en Directe Bestuurlijke Boete

Artikel 3. Toevoeging verbodsbepalingen aan de APV

Aan de Algemene Plaatselijke Verordening worden de volgende verbodsbepalingen toegevoegd:

1. Het is verboden een functionaris als bedoeld in Artikel 1 in het openbaar of binnen gemeentelijke gebouwen
verbaal of fysiek te intimideren, te hinderen bij de uitoefening van de taak, dan wel diens persoonsgegevens
online te verspreiden met het cogmerk tot intimidatie.

2. Het is verboden een gecertificeerd dienstdier fysiek te belagen, te slaan, te schoppen, of op openbare
plaatsen zodanig te hinderen dat de uitvoering van de dienst wordt belemmerd.

Artikel 4. Oplegging Bestuurlijke Boete Overlast (BBO)

1. Bij overtreding van de in Artikel 3 genoemde verboden legt de burgemeester op basis van artikel 154b van
de Gemeentewet direct een Bestuurlijke Boete Overlast (BBO) op.

2. De hoogte van deze boete bedraagt gefixeerd het wettelijk maximale tarief van de eerste categorie (€ 470,-
per overtreding). Bezwaar of beroep schort de betalingsverplichting niet op.

HOOFDSTUK 4: Actief Civielrechtelijk Schadeverhaal

Artikel 5. Risico-aansprakelijkheid en daderschap-verhaal

1. De gemeente hanteert bij agressie tegen haar functionarissen of dienstdieren het uitgangspunt van directe
daderschap-aansprakelijkheid.

2. De gemeentelijke juridische dienst start binnen 72 uur na een incident een civielrechtelijke procedure (Art.
6:162 BW) ter volledige vergoeding van alle geleden schade.

3. Onder de te verhalen schade valt expliciet: loondoorbetaling bij verzuim, kosten voor psychologische nazorg,
de volledige veterinaire kosten voor de medische verzorging van het dienstdier, alsmede de kosten voor de
heropleiding of vervanging van het dienstdier indien dit blijvend ongeschikt is geraakt.

HOOFDSTUK 5: Lokale Uitsluiting van Voorzieningen (Sociale Boycot)

Artikel 6. Weigering niet-essentiéle gemeentelijke diensten en toegang

1. Indien een burger onherroepelijk is beboet op grond van Artikel 4, of door de strafrechter is veroordeeld
wegens agressie tegen een functionaris binnen de gemeentegrenzen, sluit het college deze burger voor de
duur van maximaal 3 jaar uit van niet-essentiéle gemeentelijke gunsten en diensten.

2. Onder niet-essentiéle diensten wordt verstaan: gemeentelijke parkeervergunningen (bezoekers- en
tweedewagenvergunningen), incidentele of structurele subsidies, lokale exploitatievergunningen, en een direct
toegangsverbod voor alle gemeentelijke vastgoedlocaties (sporthallen, theaters en cultuurcentra), met strikte
uitzondering van noodzakelijke toegang tot het loket Burgerzaken.

HOOFDSTUK 6: Slotbepalingen

Artikel 7. Inwerkingtreding
Deze verordening treedt in werking op de eerste dag na die van de bekendmaking.



In afwachting verblijf ik,



