
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Onderwerp: 

Aanwijzingsbesluit griffier M.A.C. van Esterik 

 

 

Aan de gemeenteraad, 

 

Voorstel tot besluit 

- Mevrouw drs. M.A.C. van Esterik per 1 september 2021 aan te wijzen als griffier van de gemeente 

Soest; 
- Met mevrouw drs. M.A.C. van Esterik een arbeidsovereenkomst aan te gaan per 17 mei 2021 voor 

onbepaalde tijd; 
- De arbeidsovereenkomst van de heer M. van Vliet MPM AA per 1 september 2021 te beëindigen. 

 

Inleiding 

Uw huidige griffier, de heer Van Vliet, heeft aangegeven per 1 september 2021 zijn arbeidsovereenkomst met 
de gemeente Soest te willen beëindigen. Als gevolg hiervan is een (interne) sollicitatieprocedure gestart om 

een nieuwe griffier te werven.  
 
De sollicitatiecommissie (bestaande uit dhr. J.A. Paauw, dhr. P. Lucas, mevr. K.L. Scholten, dhr. R.T. Metz en 
mevr. H. Kuijer-Franken) en de adviescommissie (bestaande uit dhr. A.H.T. Witlox, mevr. H.G. Flinterman, 

dhr. K. van Veen, mevr. L. Vermond, mevr. A. Brandt) dragen mevrouw M.A.C. van Esterik unaniem voor om 
aan te wijzen als griffier van de gemeente Soest per 1 september 2021. Met de kandidaat zijn 2 

sollicitatiegesprekken gevoerd. Geconstateerd wordt dat mevrouw Van Esterik voldoet aan de eisen gesteld in 
de profielschets voor de nieuwe griffier. 
 
Per 1 januari 2020 is de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) in werking getreden. Hierdoor 
krijgen werknemers van de gemeente geen publiekrechtelijke aanstelling meer, maar een privaatrechtelijke 
arbeidsovereenkomst. Dit geldt ook voor de nieuwe griffier die de raad daarom niet meer benoemt, maar 
aanwijst (zie artikel 107, lid 1 van de Gemeentewet). Het aanwijzingsbesluit is een technische completering 

van de veranderde aanstelling, zodat de griffier de bevoegdheden die uit de functie voortvloeien, kan 
uitoefenen. Met andere woorden de arbeidsovereenkomst heeft betrekking op de arbeidsrelatie, het 
aanwijzingsbesluit geeft de wettelijke bevoegdheden die bij de functie van griffier horen. 
 
Artikel 107, lid 2 van de Gemeentewet stelt dat het een bevoegdheid van de raad is te besluiten tot het 
aangaan, wijzigen en beëindigen van de arbeidsovereenkomst met de griffier. Voor een goede overdracht van 

de werkzaamheden en voor een goede inwerkperiode binnen de gehele gemeentelijke organisatie wordt 

voorgesteld een arbeidsovereenkomst met mevrouw Van Esterik aan te gaan per 17 mei 2021 (voor 
onbepaalde tijd).  
 
Argumenten 
Met de aanwijzing wordt voldaan aan artikel 100 en 107 van de Gemeentewet: in iedere gemeente is een 
griffier. De raad wijst de griffier aan. De raad is bevoegd te besluiten tot het aangaan, wijzigen en beëindigen 

van de arbeidsovereenkomst met de griffier. 
 
Kosten, baten en dekking 
De personeelskosten van de griffier worden gedekt uit het loonkostenbudget. 

 

Referendabel ja/nee 

Nee 
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Soest, 17 februari 2021 

 

De sollicitatiecommissie Soest, 

Dhr. Jan Paauw (voorzitter) 

 

 

Dhr. Peter Lucas (raadslid) 

 

 

Mevr. Karin Scholten (raadslid) 

 

 

Dhr. Rob Metz (voorzitter gemeenteraad) 

 

 

Mevr. Heleen Kuijer-Franken (plv. griffier / raadsadviseur) 

 

 


