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24/7 beroepsorganisatie Ede-Stad



Aanleiding 24/7 beroepsorganisatie

• (Landelijke) Ontwikkelingen (WNRA en Matzak)

• Structureel groot aantal overtredingen ATW 

• Grote mentale belasting beschikbaarheid (2 min)

• Gekwalificeerd personeel (combi-functie) moeilijk te 

krijgen (en huisvesting)

• Beschikbaarheid vrijwilligers

• Infrastructuur

- stadsontwikkeling

- ontwikkeling verkeerssituatie Ede-Centrum
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Beroepsorganisatie 24/7 Ede-Stad

• 8 mensen 24/7 gekazerneerd 

- beroeps en vrijwilligers/parttimers

- herbezetting

• Borging kwaliteitsnivo brandweerzorg

• Basis- en specialistische brandweerzorg

• Eén uitrukpost voor Ede-Stad

- optimaal rendement brandweerzorg
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Financiën

• Intensivering personeelslasten: 1,5 mln structureel

• Huisvesting: pm

• Materieel: neutraal

2021: incidentele oplossing, vanaf 2022 in verdeelsleutel
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