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Inhoud van mededeling

Het gemeentelijk onderwijsachterstandenbeleid (OAB) is gericht op het vergroten van
onderwijskansen voor kinderen die dat nodig hebben. Het doel is om kinderen te
ondersteunen die op basis van hun omgevingskenmerken (dat wil zeggen: het gezin of de
buurt waarin zij opgroeien) een vergroot risico lopen op een onderwijsachterstand.
Gemeenten hebben een wettelijke verantwoordelijkheid voor het realiseren van een
voldoende gespreid en kwalitatief goed aanbod voorschoolse educatie (VE) voor peuters.
Voorschoolse educatie vindt plaats in de kinderopvang. Het is een aanbod van spelenderwijs
leren waarbij gebruik wordt gemaakt van ontwikkelingsgerichte programma'’s, gericht op de
taal, reken, motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling van kinderen. Sinds 1 augustus
2020 moet het VE-aanbod 960 uur bedragen, zodat een kind vanaf de dag dat het 2,5 jaar
oud is en tot het 4 jaar oud is tenminste 960 uur VE kan ontvangen. Dit komt neer op vier
dagdelen per week. In Westervoort is het mogelijk dat kinderen al vanaf 2 jaar VE
ontvangen.

Gemeenten krijgen OAB-middelen vanuit het Rijk. Het Rijk werkt met beleidsperiodes van
vier jaar waarbinnen de middelen moeten worden uitgegeven. Bij een restant mag de helft
van het budget van het vorige beleidsperiode worden overgeheveld naar de nieuwe
beleidsperiode.

De vorige beleidsperiode liep van 2019 tot 2022. In Westervoort hebben wij gedurende deze
periode de meeste OAB-middelen besteed aan een kwalitatief aanbod voorschoolse
educatie. Daarnaast zijn middelen besteed aan monitoring, lees- en taalbevordering (ook
aan ouders), trainingen voor leerkrachten en pedagogisch medewerkers, de zomerschool,
een woordenschatprogramma die in de kinderopvang en op de basisschool gebruikt wordt,
en extra inzet pedagogisch medewerkers op locaties met veel zg. doelgroeppeuters.

In de huidige beleidsperiode willen we de samenwerking met scholen en kinderopvang op dit
gebied verder intensiveren. We zijn samen met deze partners bezig met het opstellen van
een beleidsnotitie onderwijskansen 2023-2026, waarin een visie op onderwijsachterstanden
wordt geformuleerd en nieuwe voorstellen worden gedaan ter besteding van de OAB-



middelen. We hopen dat dit voorjaar deze notitie kan worden vastgesteld. U zult van deze
notitie op de hoogte worden gesteld.

Westervoort, 17 april 2023.

Burgemeester en wethouders van gemeente Westervoort

M. Sluiter MA drs. A.J. van Hout
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