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Onderwerp . Intentiebesluit gemeentelijke herindeling

Samenvatting

De gemeenteraad nam op 27 juni 2023 bijna unaniem een motie aan waarin werd
opgeroepen om onderzoek te doen naar mogelijke toekomstscenario’s van de gemeente
Duiven. Dit onderzoek leidde eind oktober 2024 tot vier scenario’s. Het debat in de
gemeenteraad maakte duidelijk dat er behoefte was aan aanvullende informatie. De
burgemeester, griffier en gemeentesecretaris kregen de opdracht om bij de gemeenten
Westervoort, Zevenaar en Doesburg te inventariseren hoe hun colleges en gemeenteraden
dit vraagstuk benaderen.

Tijdens een politieke avond met een ronde tafel en een debat op 6 mei 2025 heeft de
gemeenteraad het standpunt van het college van burgemeester en wethouders (hierna
college), de gespreksverslagen en een geactualiseerde versie van een onderzoek naar
Liemerse samenwerking uit 2014 besproken. Het college heeft daarbij aangegeven dat het
een raadsvoorstel zal opstellen waarmee de gemeenteraad een richtinggevend besluit kan
nemen over een mogelijke Liemerse herindeling, rekening houdend met verschillende door
de raad genoemde aandachtspunten en randvoorwaarden.



De raad besluit

1.

De intentie uit te spreken om een gemeentelijk herindelingsproces aan te gaan
samen met de gemeenten Westervoort, Zevenaar en Doesburg, onder de
voorwaarde van een zorgvuldig, transparant en inhoudelijk proces;

Het college mandaat te geven om in afstemming met de colleges van de gemeenten
Westervoort, Zevenaar en Doesburg (en eventueel de provincie Gelderland) de
stappen te zetten die nodig zijn om achtereenvolgens en zo spoedig mogelijk een
raadsvoorstel voor een principebesluit en - na eventueel genomen positieve besluiten
van de gemeenteraden - een raadsvoorstel voor een herindelingsontwerp op te
stellen. Vervolgens deze raadsvoorstellen aan de gemeenteraad ter besluitvorming
aan te bieden waarbij in het uiteindelijke herindelingsontwerp ten minste wordt
ingegaan op:

¢ lokaal draagvlak en de wijze waarop (vertegenwoordigers van) inwoners,
ondernemers en instellingen worden en/of zijn betrokken om aandachtspunten
mee te geven;

» de te verwachten (financiéle) effecten voor onze inwoners en ondernemers,
met bijvoorbeeld een herindelingsscan; waarbij ook aandacht is voor de
vermogenspositie (inclusief toekomstige revenuen van grondexploitaties) en
de huidige belastingdruk;

e behoud van de identiteit van onze kernen;

e behoud van de nabijheid van het bestuur;

e (de mogelijkheid van) afspraken met de provincie over een
investeringsagenda;

e de borging van de uitvoering van de bestaande (ruimtelijke en infrastructurele)
plannen, zoals met name woningbouw.

o de financiéle positie van de mogelijk nieuw te vormen gemeente, inclusief
kansen en risico’s;

e de grenzen van de mogelijk nieuwe gemeente
de positie in de regio en bij de verbonden partijen;

e de te vormen ambtelijke organisatie en de personele gevolgen en
de betrokkenheid van de ondernemingsraden en lokale overleggen.

het verbeteren van toegang tot zorg en ondersteuning, onder andere door het
verkorten van wachttijden in de WMO en jeugdzorg;

het versterken van het buitengebied als aantrekkelijke plek voor ontspanning,
natuurbeleving, wonen en recreatie, waaronder ruimte voor landschappelijke
verbindingen, woningbouw en een sterk fietsnetwerk;

het behouden van belangrijke voorzieningen zoals bibliotheken, waarbij wordt
uitgegaan van een goede spreiding in de verschillende dorpen en kernen.

hoe de nieuwe gemeente zich positioneert binnen de Groene Metropoolregio, met
aandacht voor duurzaamheid, landschap, gevarieerde werkgelegenheid en gezonde
leefomgeving;

het behouden en versterken van kleine dorpen en kernen, met ruimte voor
woningbouw, ontmoetingsplekken en voorzieningen dichtbij huis;

een plan gemaakt wordt om wijkraden, dorpsraden en buurtverenigingen weer meer
te activeren en te ondersteunen en deze raden en verenigingen te vragen het college
en de gemeenteraad gevraagd en ongevraagd te adviseren;

maatschappelijke organisaties die heel veel taken voor de gemeente uitvoeren bij de

gesprekken over een mogelijke herindeling moet worden toegevoegd

2B. De werkgeverscommissie opdracht te geven om in (voor)overleg te treden met de
werkgeverscommissies van Doesburg, Westervoort en Zevenaar over 1) het
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gezamenlijk vormen van een visie op de nieuwe griffie en 2) het waarborgen van de

personeelsbelangen van het zittend griffiepersoneel. 3)het bewaken van het

transitieproces voor taken waar de griffie voor verantwoordelijk is tijdens de periode
voorafgaand aan de fusie.

3. Het college opdracht te geven om (een vertegenwoordiging van) inwoners te
raadplegen over eventuele aanvullinde aandachtspunten die meegenomen kunnen
worden in een eventueel herindelingsontwerp. “Deze raadpleging om informatie bij
de inwoners op te halen welke ideeén en zorgen zij hebben bij een herindeling
geheel of gedeeltelijk uit te voeren door inzet van de Toekomstbus, waarbij enquétes
naast Duiven Post en Duivens Nieuwsblad ook verspreid worden via lokale
supermarkten en sportverenigingen”.

4. Vooralsnog een budget van 50.000 euro beschikbaar te stellen en deze kosten te
dekken uit de algemene reserve.
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~ (Huub) Hieltjes
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