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Onderwerp: Beleidskader participatie

Aan de raad van Landsmeer,

De gemeente Landsmeer wil participatie een serieuze plek geven in de organisatie en de samenleving. Er zijn
verschillende participatietrajecten. Een beleidskader ontbreekt echter, waardoor u als raad nog onvoldoende
kunt toetsen of de manier waarop inwoners, bedrijven en maatschappelijke organisaties worden betrokken ook
past binnen kaders en randvoorwaarden. Het college heeft u voorgesteld om te komen tot een beleidskader
participatie. Waarin zowel u als bestuur, de gemeentelijke organisatie en bewoners, organisaties en bedrijven
zijn meegenomen.

Eris gekozen om met een ontwerpende en participatieve aanpak tot een beleidskader te komen. Bureau
Zeewaardig en Diane Bergman werken in een interactief proces met organisatie, bestuur en inwoners aan dit
beleid. Hiervoor hebben zij de volgende fases van het project onderscheiden:

e Ophalen van ervaringen, kansen en valkuilen rondom participatie bij de raad, ambtenaren, bewoners,
ondernemers en andere betrokkenen uit de lokale omgeving;

e Verkennen van de waarde en mogelijkheden van verschillende participatiemethoden en

-werkvormen door vanuit de praktijk aan te sluiten op relevante casussen en/of vraagstukken binnen de
gemeente;

e Vertalen van de verkregen inzichten naar een conceptbeleidskader en deze te bespreken met relevante
betrokkenen;

e Toetsen (en daarbij demonstreren) van het conceptbeleidskader om te ervaren of deze in de praktijk werkt
door aan te sluiten op relevante casussen en/of vraagstukken.

Met behulp van deze fases krijgen we inzicht in een geschikte participatieaanpak voor de gemeente, die niet
alleen toepasbaar, maar ook van meerwaarde is voor de gemeentelijke organisatie, bewoners, ondernemers en
andere betrokkenen uit de lokale omgeving. Participatie vraagt een andere manier van werken door de
organisatie.

Vanuit omgevingsbewustzijn werken levert meerwaarde op voor de relatie tussen gemeente en inwoners. De
manier van werken kan op gespannen voet staan met capaciteit. Door het proces van beleidsvorming met
elkaar te doorlopen ontstaat inzicht in de haalbaarheid van ambities en efficiency.

Dit project levert meer op dan alleen een beleidskader rondom participatie. Het biedt een proeftuin om vanuit
kleine, haalbare stappen te ervaren hoe een nieuwe (participatieve) manier van werken ook echt van
meerwaarde kan zijn. Het betrekken van inwoners (en andersom: het betrekken van de gemeente bij lokale
initiatieven) borgen in de werkprocessen zorgt voor concrete ideeén, frisse inspiratie en leidt tot leuker werk,
een beter passende oplossing en meer maatschappelijke waarde.

Op 9 oktober praten wij graag met u verder tijdens de thema-avond over participatie en vernemen wij graag
wat uw gedachten zijn bij dit onderwerp.
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