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Inleiding: 
Sinds 1 september 2022 wordt de functie van raadsgriffier op interimbasis ingevuld door mevrouw J.I.M. 
le Comte. Dit was noodzakelijk vanwege het uitvallen wegens ziekte van de vorige griffier en om de 
continuïteit van de griffie te waarborgen. In de afgelopen periode heeft de interim-griffier de raad 
ondersteund bij zijn werkzaamheden en gezorgd voor een stabiele voortzetting van de griffietaken. 
Gezien het belang van een structurele invulling van deze functie, wordt voorgesteld om nu over te gaan 
tot het benoemen van een nieuwe griffier. 
 
Om tot een zorgvuldig besluit te komen, heeft de werkgeverscommissie in samenwerking met een 
adviescommissie gesprekken gevoerd met verschillende kandidaten. De adviescommissie bestond uit 
de burgemeester, de interim-griffier, de commissiegriffier/plaatsvervangend griffier en een 
medewerker van P&O. Op basis van deze gesprekken wordt mevrouw Lydia Verheijen voorgedragen 
om de nieuwe griffier van gemeente Boekel te worden. 
 
Geadviseerd besluit 
 
Mevrouw Lydia Maria Christina Verheijen – Janssen, met ingang van 1 mei 2025, aan te wijzen als 
raadsgriffier van de gemeente Boekel 
 
Toelichting 
 
Artikel 100 uit de Gemeentewet bepaalt dat iedere gemeente een griffier heeft. Op grond van artikel 
107 van de Gemeentewet wijst de gemeenteraad de griffier aan. Met dit besluit wordt structureel 
invulling gegeven aan de functie van griffier. 
 
De wervingsprocedure voor de nieuwe griffier is eind december 2024 gestart met de actualisatie van 
de profielschets. Raadsleden kregen de mogelijkheid om input te leveren en eventuele opmerkingen 
door te geven aan de werkgeverscommissie. Na vaststelling van de profielschets door de 
werkgeverscommissie kon de werving officieel van start gaan. 
 
De procedure kende de volgende stappen: 

• Vacature-uitzetting: De vacature werd op 20 december 2024 gepubliceerd, met een 
sollicitatietermijn tot 30 januari 2025. 

• Aantal sollicitanten: In totaal reageerden elf kandidaten. 
• Selectieprocedure: Na beoordeling van de sollicitaties werden vier kandidaten uitgenodigd 

voor een gesprek op 7 februari 2025. 
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• Gesprekssessies: De sollicitatiegesprekken vonden plaats in twee rondes. Een 
selectiecommissie en een adviescommissie beoordeelden de kandidaten en stelden een 
gezamenlijk advies op. 

• Eindoordeel: Op basis van de gesprekken concludeerde de werkgeverscommissie dat 
mevrouw Verheijen-Janssen de meest geschikte kandidaat is voor de functie van griffier. 

 
De werkgeverscommissie heeft er alle vertrouwen in dat mevrouw Verheijen-Janssen een waardevolle 
toevoeging is aan de griffie van Boekel. Dit vertrouwen is gebaseerd op haar: 
 
✔ Ruime ervaring binnen het openbaar bestuur en gemeentelijke processen, onder meer als concern 
controller bij de gemeente Land van Cuijk. 
 ✔ Sterke affiniteit met politiek-bestuurlijke besluitvorming, waaronder de coördinatie van 
raadsprogramma’s en de kwaliteitsbewaking van college- en raadsvoorstellen. 
 ✔ Leidinggevende en verbindende kwaliteiten, met ervaring in het aansturen van teams en het 
werken in een dynamische bestuurlijke omgeving. 
 
Met haar benoeming spreekt de gemeenteraad het volle vertrouwen uit dat zij, met haar kennis en 
vaardigheden, de rol van griffier succesvol zal vervullen en zal bijdragen aan de verdere 
professionalisering van de besluitvormingsprocessen en een sterke ondersteuning van de raad. 
 
Kanttekeningen 
Mevrouw Verheijen-Janssen zal per 6 mei 2025 in dienst komen bij de gemeente Boekel. De huidige 
griffier zal vanaf 18 maart 2025 minder uren op de griffie gaan werken waardoor de griffie niet op volle 
sterkte zal werken tussen deze periode. 
 
 
Financiën 
De kosten zijn reeds opgenomen in de begroting van 2025. 
 
Participatie 
Om tot een zorgvuldig besluit te komen, heeft de werkgeverscommissie in samenwerking met een 
adviescommissie gesprekken gevoerd met verschillende kandidaten. De adviescommissie bestond uit 
de burgemeester, de interim-griffier, de commissiegriffier/plaatsvervangend griffier en een medewerker 
van P&O.  
 
Uitvoering/vervolg 
 
Voordat mevrouw Verheijen-Janssen haar functie kan uitoefenen, dient zij in de vergadering van de 
gemeenteraad de eed of verklaring en belofte af te leggen, conform artikel 100, lid 2 van de 
Gemeentewet. 
 
 
 
Namens de Werkgeverscommissie Griffie, 
de voorzitter, 
 
 
 
 
 
J.R.M. Bos 
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