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Doel van deze presentatie

§ De raad informeren over het 
Uitvoeringsplan Sociaal Domein (UPSD);

§ Dit is een uitwerking van het Strategisch 
Beleidskader Sociaal Domein (SBSD).
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Inhoud van de presentatie

§ Totstandkoming UPSD;
§ Samenvatting inbreng inwoners;
§ Opbouw UPSD;
§ Kernpunten UPSD;
§ Vragen / suggesties
§ Vervolgproces.
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Totstandkoming UPSD

§ Op basis van uitgangspunten en ambities in 
het beleidskader zijn doelen, acties en 
verbindingen (integraliteit) bijeengebracht en 
uitgewerkt; 

§ Interactief ontwikkeld: individuele en 
groepsgesprekken met inwoners, partners, 
uitvoeringsteams, beleidsmedewerkers;

§ Advies ASDW is verwerkt.
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Een 
toekomstbestendig 

sociaal domein



Samenvatting inbreng inwoners
Tevreden over o.a.
§ Steun van Vitis
§ Aanbod voor slechtzienden (toegankelijkheid kan beter)
§ Plusbus

Verbeterpunten en wensen
§ Vaste contactpersoon of aanspreekpunt voor alle vragen en die de 

weg weet. 
§ Contact met gemeente: persoonlijker, sneller, duidelijker
§ Bekendheid en toegang naar aanbod: minder digitaal, meer 

persoonlijke ondersteuning (Hulpzoeker is onbekend)
§ Maatwerk: doelgroepen, wijken
§ Helderheid van regels/mogelijkheden rondom een bijstandsuitkering 

of Wmo
§ Vrijwilligers meer in samenwerking met gemeente
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Inbreng van 
ca 40 
inwoners

Gesprekken 
gezonde 
leefstijl: 
Onderlinge 
steun inwoners 
is niet 
vanzelfsprekend



Opbouw UPSD
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Opbouw UPSD

Piramide van zorg

Versterken van die 
middelste laag; 
liggen veel kansen

Passende antwoorden en 
gebruik van expertise, 
dwars door de lagen heen

Impact van preventie en 
sociaal domein zichtbaar 
maken. 



Inhoud van UPSD 

5 thema’s die veel onderling raakvlakken hebben
Ambities – doelen – acties 
Regie: monitoren/evalueren/leren, heldere rollen

Zichtbaar maken wat er al gebeurt (niet uitputtend) en wat 
nieuw/intensiveren

Verbeteren
Wijze van leren/verbeteren en voortgang volgen 

Risico
Voor de realisatie van het Uitvoeringsplan dienen voldoende 
middelen beschikbaar te worden gesteld
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• Bestaanszekerheid
• Sociale basis en 

laagdrempelige on-
dersteuning

• Gezondheid
• Toegang met bre-

de blik
• Geïndiceerde voor-

zieningen

Regie: 
• Monitoren & verbe-

teren
• Governance



Voorbeelden van acties
§ Grip op kostenstijging;
§ Sneller signaleren en integrale aanpak;
§ Samenwerking sociaal domein-medisch 

domein;
§ Verbeteren bestaanszekerheid.
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Focus op bedoeling/resultaat
Stapsgewijs preventie beter in beeld
Zichtbaar maken wat we doen, bereiken, 
verbeteren
4 kengetallen
§ Bereik;
§ Wachttijd;
§ Cliëntervaring;
§ Budget;
Open in gesprek met elkaar (duiding)
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Leefwereld 
centraal 

Doen wat nodig is 

Passende 
oplossingen

Uitgaan van 
mogelijkheden 

Zo nabij mogelijk



Vragen / suggesties
• Hebt u nog vragen of suggesties?
• Kunt u zich vinden in de uitgangspunten 

en geformuleerde actiepunten?
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Vervolgproces
- Vaststelling uitvoeringsplan door 

besluitvorming van het college
- U wordt geïnformeerd via een 

raadsinformatiebrief
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