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Onderwerp: Wijziging subsidieregeling
Rotterdams Onderwijsbeleid 2022-2023

Datum: B&W 23 augustus 2022

Op welke gronden deze brief?/Waarom nu voorgelegd?

Het college heeft de subsidieregeling Rotterdams onderwijsbeleid vastgesteld. Het
college wenst uw raad te informeren over de wijziging van de subsidieregeling
Rotterdams onderwijsbeleid 2022-2023.

Relatie met het coalitieakkoord/collegewerkprogramma/eerder aangenomen moties
en gedane toezeggingen: .

Met de middelen die beschikbaar worden gesteld via de subsidieregeling, wordt het
Rotterdams onderwijs ondersteund in het realiseren van de ambities zoals verwoord in het
Rotterdams Onderwijsbeleid 2019-2022 “Gelijke kansen voor elk talent’, vastgesteld in het
college op 15 januari 2019.

Toelichting:

Het beschikbaar stellen van subsidie is één van de manieren waarmee de gemeente de
doelen van haar onderwijsbeleid realiseert. Via de subsidieregeling Rotterdams
onderwijsbeleid 2022-2023 wordt het beschikbaar stellen van deze subsidie geregeld
voor het schooljaar 2022-2023. De subsidies in de regeling worden ingezet voor concrete
activiteiten en maatregelen, die bijdragen aan het vergroten van kansengelijkheid.

Via de wijziging op de subsidieregeling Rotterdams onderwijsbeleid worden aanvuliende
subsidiemogelijkheden beschikbaar gesteld voor het subsidieonderdeel
Ouderbetrokkenheid. De subsidie Ouderbetrokkenheid is voor het aanstellen van een
medewerker ouderbetrokkenheid om de school te helpen de betrokkenheid en het
onderwijsondersteunend gedrag van ouders optimaal te stimuleren.

Op 1 augustus 2023 stopt de gemeente Rotterdam met de afname van de payrolldiensten
van SSC Flex. Het gebruik van payrolling wordt zoveel mogelijk vervangen door andere
contractvormen. De subsidie in natura van medewerkers Ouderbetrokkenheid komt
hierdoor vanaf 1 augustus 2023 te vervallen.
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Indien een school een medewerker ouderbetrokkenheid van SSC Flex in dienst wenst te
nemen is het door middel van deze wijziging mogelijk om de subsidie in natura om te
zetten naar een financiéle subsidie. Deze aanvulling is bedoeld voor scholen die reeds in
aanmerking komen voor trekkingsrecht van medewerkers ouderbetrokkenheid die
worden ingezet via de payroll organisatie SSC Flex.

Financiéle en juridische consequenties/aspecten:

De wijziging op de subsidieregeling Rotterdams onderwijsbeleid 2022-2023 heeft geen
financiéle consequenties. De subsidie voor medewerkers Ouderbetrokkenheid wordt
waar mogelijk verlegd van een subsidie in natura (via SSC Flex) naar een financiéle
subsidie rechtstreeks naar de schoolbesturen. De kosten blijven voor de gemeente gelijk.
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