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Eersel, 7 februari 2023
Betreft: advies Woonzorgvisie Kempengemeenten

Geacht college,

Allereerst willen wij u aangeven dat wij het waarderen dat de Kempengemeenten het initiatief 
hebben genomen om een Woonzorgvisie op te stellen met als doel op basis van behoeftes, 
ontwikkelingen en trends van de komende 10-20 jaar te kunnen prognosticeren in welke 
(huisvestings-)behoefte moet worden voorzien op het gebied van wonen, welzijn en zorg.
Inmiddels is door het bureau HHM twee keer een concept-Woonzorgvisie gepresenteerd, waarbij 
door de aanwezigen diverse verbeterpunten zijn ingebracht.

Wij hebben de voorliggende concept Woonzorgvisie doorgenomen. Deze kwam ons echter meer 
over als een soort van 'nul-meting', terwijl een visiedocument naar onze mening vooral 
toekomstgericht dient te zijn. Naast een beschrijving van de huidige situatie zijn er weliswaar enkele 
ontwikkelingsrichtingen globaal benoemd, maar wij vinden dat in deze visie vooral de belangrijkste te 
verwachten knelpunten en oplossingsrichtingen voor de komende 10 tot 20 jaar nadrukkelijker naar 
voren dienen te komen.
Het gaat daarbij om de volgende aandachtspunten:

^ Stimuleer bewustwording dat er steeds minder zorgpersoneel zal zijn. De personeelstekorten 
in de zorg verdrievoudigen in de komende 8 jaren, enerzijds vanwege een oplopende 
zorgvraag en anderzijds vanwege een afnemend aantal zorgmedewerkers. Daardoor is de 
kwaliteit van zorg in het geding en zullen er relatief steeds minder beschikbare verpleeghuis 
bedden zijn. Inwoners zullen dan ook langer thuis moeten blijven wonen.
Het nog beschikbare zorgpersoneel zal optimaal gefaciliteerd dienen te worden en steeds 
meer van "doen naar coachend werken" moeten overgaan.

^ 10% van alle ouderen is weliswaar kwetsbaar, maar 90% is vitaal.
Het is belangrijk dat wordt ingezet op het inschakelen van de vitale ouderen die zich inzetten 
voor niet vitale medebewoners, bijvoorbeeld door middel van het stimuleren van de 
wijkkracht/inwonerskracht. Om dit te ondersteunen dient de ruimte hierop praktisch te 
worden ingericht.

^ Er wordt nog teveel geredeneerd vanuit bestaande kaders, met name vanuit de bestaande 
voorzieningen, zoals intramurale zorginstellingen.

^ Er is een grote urgentie voor het inrichten, faciliteren en in stand houden van sociale
domeinen en verenigingsleven (dit laatste preventief en als drager van het sociale domein)



^ Er is een grote behoefte aan kleinschalige woonvormen zo mogelijk in combinatie met 
buurtwonen. Daarnaast aan woningsplitsen, premantelzorgwoningen en erfdelen. 
Buurtwonen is een voorbeeld van een woonvorm om mensen in de wijk te laten wonen, die 
daar door buurtgenoten worden verzorgd, waar nodig onder regie van zorgprofessionals.

^ Het verbinden van inclusief wonen en zorgen met het verbinden van het (in)formele domein 
voor genoemde doelgroepen is van groot belang.

Specifiek voor deze regio zijn de dubbele vergrijzing en de verwachte groei (schaalsprong) waarmee 
de druk op de beschikbare ruimte extra groot wordt. Het is belangrijk dat de benodigde ruimte voor 
bijzondere woonvormen wordt veiliggesteld.

De bovenstaande aandachtspunten zijn overigens tijdens de eerdere twee Kempenbrede sessies 
ingebracht, maar komen in de voorliggende visie nog te beperkt terug. Als bovenstaande punten 
adequaat worden meegenomen in het visiedocument, biedt dat een sterke basis om op verder te 
bouwen en kunnen hier qua uitvoering vervolgstappen worden gezet.
Daarbij vinden wij het ook belangrijk dat na het vaststellen van de Woonzorg-visie, bij de verdere 
uitwerking van het uitvoeringsplan alle stakeholders nauw worden betrokken.
In dit kader kijken we uit naar een specifieke Woonzorg- en welzijnsvisie van Eersel.

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. Mocht u vragen en/of opmerkingen 
hebben over dit advies, dan horen wij dat natuurlijk graag.

Deze reactie is afgestemd met PMB en zij stemt hiermee in.

Met hartelijke groet,

Namens de Adviesraad Sociaal Domein Eersel 
Ingrid van Beek (voorzitter)
Rien Castelijns (secretaris)
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