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Voorstel aan college en raad

Nummer: 02430000198118

Datum: 26 november 2024

Opsteller: T.W. Scholthof

Portefeuillehouder: Burgemeester J. Joon

Onderwerp: Gedragscode, procesafspraken integriteit en agressieprotocol 2025

Het college van B&W besluit:

1. De raad voor te stellen de 'Gedragscode voor burgemeester en wethouders van de gemeente
Harderwijk 2025' vast te stellen onder gelijktijdige intrekking van de geldende 'Verordening
Gedragscode integriteit burgemeester en wethouders Harderwijk 2016".

2. De 'Procesafspraken over de handhaving van de integriteit van het bestuur van de gemeente
Harderwijk 2025' vast te stellen en de raad voor te stellen eenzelfde besluit te nemen.

3. Het 'Agressieprotocol bestuur gemeente Harderwijk 2025' vast te stellen en de raad voor te stellen
eenzelfde besluit te nemen.

4. De raad voor te stellen dat de Gedragscode (beslispunt 1), de Procesafspraken (beslispunt 2) en het
Agressieprotocol (beslispunt 3) in werking treden op de dag na de bekendmaking ervan in het
Elektronisch Gemeenteblad van Harderwijk en terugwerken tot en met 1 januari 2025.

Inleiding

Aanleiding

Bij de gemeenteraad en bij het college leeft de wens om een gedragscode, procesafspraken integriteit en
agressieprotocol vast te stellen. Deze documenten zijn specifiek gericht op politieke ambtsdragers. De
gedragscode betreft een vernieuwd document ten opzichte van het geldende document uit 2016.

De nieuwe gedragscode is gemoderniseerd en compacter omdat de bepalingen uit de gemeentewet niet
worden herhaald. Bovendien is deze gedragscode opgesteld in lijn met de gedragscode voor de
gemeenteraad 2025 die binnenkort in de gemeenteraad zal worden behandeld. De procesafspraken
integriteit en het agressieprotocol betreffen nieuwe documenten.

Kader
Gemeentewet

Alternatieven

Het alternatief is om geen nieuwe gedragscode vast te stellen en de gedragscode uit 2016 te behouden.
Dat leidt ertoe dat er de gedragscode niet bij de tijd is, erg uitgebreid is en een beperkt commitment heeft
bij het college.

Het alternatief om geen procesafspraken integriteit vast te stellen leidt ertoe dat we niet voldoen uit de
bepaling uit de gedragscode op deze afspraken op te stellen en dat er geen duidelijkheid is over het te
volgen proces bij het vermoeden van een integriteitsschending.

Het alternatief om geen agressieprotocol vast te stellen betekent dat er geen duidelijkheid komt over hoe te
handelen bij agressie, terwijl politieke ambtsdragers hier in toenemende mate mee te maken krijgen.

Beoogd effect

Politieke ambtsdragers houvast bieden bij het bepalen van normen met betrekking tot integriteit, bij het
proces dat wordt doorlopen bij het vermoeden van een integriteitsschending en bij een confrontatie met
agressie. Het uiteindelijke beoogde effect is het bevorderen van de integriteit van het bestuur.

Argumenten
1.1 In het kader van de gemeentewet is het verplicht om een gedragscode vast te stellen en het is
wenselijk om een moderne gedragscode vast te stellen die in lijn is met de gedragscode van de
gemeenteraad.
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1.2 De gedragscode bepaalt dat er procesafspraken integriteit dienen te worden gemaakt en deze
afspraken geven duidelijkheid over de verantwoordelijkheden en de processtappen bij het
vermoeden van een integriteitsschending.

1.3 Het agressieprotocol helpt politieke ambtsdragers bij het omgaan met agressie.

Omgevingswet
N.v.t.

Financién
N.v.t.

Duurzaamheid
N.v.t.

Communicatie
De gedragscode wordt gepubliceerd op de website van de gemeente.

Uitvoering

De gedragscode, de procesafspraken integriteit en het agressieprotocol zijn nadrukkelijk documenten van
en voor politieke ambtsdragers. Echter, de burgemeester, griffier en gemeentesecretaris spelen een
belangrijke rol in de processen.

Evaluatie
Niet vastgelegd, naar behoefte.

Bijlagen
1. Gedragscode voor burgemeester en wethouders van de gemeente Harderwijk 2025
2. Procesafspraken over de handhaving van de integriteit van het bestuur van de gemeente
Harderwijk 2025
3. Agressieprotocol bestuur gemeente Harderwijk 2025



