
Aanbestedingen 
Jeugdhulp Zuid-Limburg



Algemene 
Regels

Vooraf selectie criteria kenbaar maken
ü Financiële eisen
ü Technische eisen
üBeste inschrijving op basis van 

ØPrijs / kwaliteitverhouding
ØLaagste prijs
ØLaagste kosten

üVerdelen in percelen (proportionaliteit)



Gelijke 
behandeling en 
non-discriminatie
Het beginsel van gelijke behandeling en non-
discriminatie waarborgt dat geen onderscheid 
naar nationaliteit wordt gemaakt. Gelijke 
kansen voor alle ondernemers. 

Er mogen dus geen discriminerende factoren 
aanwezig zijn. 

Het doel is iedereen objectief en op dezelfde 
manier behandelen.



 Transparantiebeginsel

Iedereen transparant op dezelfde manier behandelen.

Het moet voor iedereen uit de aanbestedingsstukken en 
andere communicatiemiddelen duidelijk zijn wat de eisen 
en voorwaarden zijn.

De aanbestedende dienst moet dit beginsel van begin tot 
eind in acht nemen. 

Dat betekent dat de aanbestedende dienst ook de 
beslissingen duidelijk motiveert.



Proportionaliteits
beginsel
Volgens het proportionaliteitsbeginsel 
moeten de gestelde eisen, voorwaarden en 
criteria in redelijke verhouding staan tot de 
opdracht en de grootte daarvan.

Het proportionaliteitsbeginsel raakt de hele 
procedure, vanaf de voorbereidingsfase tot 
en met de contractvoorwaarden. 

Tijdens de hele rit moet de aanbestedende 
dienst het proportionaliteitsbeginsel 
toepassen bij de te maken keuzes.



Motie SP

Schaalvergroting
- 3 contractpartijen / 
onderaannemers
Evaluatieonderzoek
- Toezeggen 213a onderzoek
Solvabiliteit
- Is nieuwe eis in contracten



Stand van zaken

Aanbestedingen zijn voor lange termijn 
gedaan (10 jaar).

Meerjaren doelgericht traject.

Crisiszorg wordt in 2024 aanbesteed 
(beperkt segment).

De afgesloten contracten zijn gericht op 
de veranderingen voor betere en tijdige 
zorg en een beheersbaar stelsel.



 


