Geachte voorzitter

Bedankt dat u mij deze kans geeft om mijn mening te uiten

Ik wil ook de gemeente en Openembassy bedanken voor hun inspanningen om ons samen te

brengen om te werken aan een beter Rotterdam

Tijdens de stadsgesprekken ontmoette ik mensen die al ruim 30 jaar hier in Nederland zijn,
sommigen hebben een eigen bedrijf en sommigen hebben hele leuke banen en zijn heel
succesvol, maar toch voelen ze zich niet thuis. ze voelen zich niet gehoord, ze hebben niet het
gevoel dat ze tot de samenleving behoren! Waarom? Is het hun schuld? Is het de schuld van de
gemeente? Is het de schuld van de samenleving? We kunnen niet zeker weten wiens schuld het
is, maar we kunnen daar zo dichtbij komen door ons best te doen om zo inclusief mogelijk te

zZijn en zo bereikbaar mogelijk te zijn.

Tijdens de stadsgesprekken hadden we het over gratis vervoer, maar ik zie het niet in het

document! Ik ben een sleutelpersoon in mijn gemeenschap en ik ken veel gevallen waarin het
niet kunnen betalen van de bus- of tramkosten mensen ervan weerhoudt toegang te krijgen tot
de diensten die ze nodig hebben of de hulp die ze zoeken, of het nu gaat om de taal, het werk

of de gezondheid. of om een sociaal netwerk op te bouwen.

We hadden het ook over kansen voor hoogopgeleiden, waarin we de noodzaak van meer steun
voor toegang tot de arbeidsmarkt benadrukten. Maar ik zie niet waar dat stond! Zoals ik eerder
al zei, zijn ik en mijn gemeenschap erg dankbaar dat de gemeente ons de kans geeft om
gehoord te worden, maar ik zou graag willen zien wat er gehoord werd! Hoe kunnen we dat

bereiken als ik het hier niet in dit document zie?



We spraken over een anoniem klachtensysteem waar nieuwkomers hun contactpersonen of

werkcoach kunnen melden, maar ook ik zie het niet in het document!

We spraken over de toegankelijkheid voor nieuwkomers als we worden doorverwezen van de
ene eenheid naar de andere of van de ene afdeling naar de andere als we bepaalde diensten of
ondersteuning van de gemeente nodig hebben, we vroegen om één steunpunt in ieder geval

voor het eerste jaar.

Ik weet dat de implementatie van welk beleid dan ook geld zal kosten, en hoe uitgebreider je
beleid, hoe meer geld je moet investeren, maar denk je niet dat die punten de moeite waard zijn
om toe te voegen om een gevoel van inclusiviteit en eigenaarschap op te bouwen?! Ik wil dat
Rotterdammers, vooral nieuwkomers, zich gehoord en gediend voelen. |k zeg dit niet omdat ze
het verdienen, maar ik zeg dit omdat ze het nodig hebben om een productiever element in de
samenleving te worden. Het is een behoefte, geen verlangen, en je voelt je nooit compleet en

veilig als niet aan je behoeften wordt voldaan!

dit document is opgesteld en besproken door degenen die de stadsgesprekken bijwoonden en
ook door het gemeenteteam, maar over een paar jaar zullen we niet meer herinnerd worden, en
jij ook niet meer, maar de acties die je vandaag onderneemt, kunnen zijn wat mensen jullie

zullen herinneren en jullie in de toekomst zullen bedanken.

Zo, Elke rotterdamer is anders, Elke anders is Rotterdamer, Daarom ben ik anders

Heel erg bedankt!

Mr. Saif Al-haddi



