


De afgelopen jaren is een kentering te zien als het gaat om de vraag waar discriminatie het
meeste voorkomt. Jarenlang gingen de meeste discriminatiemeldingen over de arbeidsmarkt. In
2020 en 2021 bleek echter dat collectieve voorzieningen het terrein was met de meeste
meldingen. Er worden bijvoorbeeld meer meldingen gedaan over gemeenten en gemeentelijke
instellingen. In 2021 was het grote aantal meldingen over collectieve voorzieningen ook toe te
wijzen aan de maatregelen rondom het coronavirus. De door de Rijksoverheid ingevoerde QR-
code {waarmee burgers konden laten zien dat zij waren gevaccineerd tegen het coronavirus)
werd door veel melders als discriminerend ervaren. Zonder QR-code werd namelijk de toegang
geweigerd tot bepaalde diensten en voorzieningen, zoals horecagelegenheden. Sommige
melders die niet gevaccineerd waren (en dus geen QR code hadden) voelden zich hierdoor
ongelijk behandeld ten opzichte van mensen die wel gevaccineerd waren.

In 2021 zien we in vergelijking met 2020 veel minder klachten die te maken hebben met
ras/afkomst (een afname van 50%). Deze afname is deels te verklaren door het grote aantal
meldingen over het Coronalied van Radio 10 in 2020. Dit lied werd door veel mensen als
discriminerend ervaren tegenover mensen van Aziatische afkomst. In 2021 was het aantal
meldingen over ras/afkomst hetzelfde als in 2019. Ras/afkomst is in 2021 voor het eerst niet de
meest gemelde discriminatiegrond maar gingen de meeste meldingen over ‘niet-wettelijke
gronden’. Ook dit is te verklaren door het grote aantal meldingen over vaccinaties rond het
coronavirus. ‘wel of niet gevaccineerd zijn’ is namelijk geen grond die beschermd is onder de
gelijkebehandelingswetgeving. Ras/afkomst bleef wel de op één na meest gemelde
discriminatiegrond.

Regionale rapportage

Eind mei zal de regionale rapportage met discriminatiecijfers, de Monitor 2021, verschijnen.
Deze regionale rapportage bevat onder andere gegevens van ADB Zeeland, RADAR (de
antidiscriminatievoorziening in (onder andere) West-Brabant), de politie Zeeland-West-Brabant
en het College voor de Rechten van de Mens. Dit rapport is geschreven op basis van de politie-
eenheid Zeeland-West-Brabant. Hierin zult u meer informatie vinden over de cijfers en
ontwikkelingen op het gebied van discriminatie in Zeeland-West-Brabant, zoals de jaarcijfers
met betrekking tot strafrechtelijke zaken en oordelen van het College voor de Rechten van de
Mens.

Gezamenlijke verklaring en richtlijn pluriformiteit en gelijkwaardigheid in het Zeeuwse
onderwijs

Vorig jaar schreef ik u dat het Zeeuws onderwijs op 21 maart 2021 een standpunt naar buiten
bracht waarin het voltallig Zeeuws onderwijs onderschreef dat er een veilig schoolklimaat moet
zijn waarbij iedereen gelijkwaardig word behandeld. Op 21 maart dit jaar publiceert het Zeeuws
onderwijs haar Gezamenlijke verklaring en protocol pluriformiteit en gelijkwaardigheid in het
Zeeuws onderwijs. Dit document is een uitwerking van het eerder aangehaald standpunt en
beschrijft niet alleen de wijze waarop de Zeeuwse onderwijsinstellingen een positief
schoolklimaat verder willen realiseren, maar ook vastleggen hoe adequaat wordt opgetreden in
geval van of bij vermoeden van discriminatie. Deze verklaring en richtlijn is breed gedragen
binnen alle niveaus en denominaties van het Zeeuws onderwijs.































