Beoordeling Kaderbrief 2024 GR Veiligheidsregio Midden- en West- Brabant

Gemeenschappelijke regeling: Veiligheidsregio Midden- en West- Brabant

1 | Kaders voor 1 februari ontvangen?

O Ja
m Nee (indien nee, dan motiveren)
O Geen kaders ontvangen (vraag 2, 3 en 4 zijn dan niet meer relevant)

Ontvangen op 6 februari 2023. Op 2 februari 2023 heeft het Algemeen Bestuur van de
Veiligheidsregio Midden- en West-Brabant de Kaderbrief 2024 vastgesteld. Pas daarna kon
verzending plaatsvinden.

2 | Wijken de kaders af van de richtlijnen?

m Ja(indien ja, dan rapporteren over afwijking(en) vanaf vraag 3)
O Nee (indien nee, dan zijn vraag 3 en 4 niet relevant)

3 | Afwijkingen kaders:
Financiéle richtlijnen:

de kaderbrief en/of begroting een uitgebreide toelichting dient worden opgenomen m.b.t.

te komen in de begroting

Beleidsmatige richtlijnen:

e Inderichtlijnen is aangegeven ten aanzien van het onderdeel controles, toezicht en
handhaving in de kaderbrief te beschrijven wat de stand van zaken is ten aanzien van de
implementatie van het basistakenpakket en voorts een algemene rapportage op te nemen
over de bevindingen van de controles en aantal opgelegde sancties met zo mogelijk een
differentiatie per gemeente. Dit is niet terug te vinden in de kaderbrief.

e De voortgang Safety Village (kosten, gebruik etc), de Risk Factory en Regionaal Co6rdinatie
Centrum prestaties meldkamer zullen terug kunnen komen bij een Burap, deze hoeven dan
ook niet beschreven te staan in de kaderbrief

De financiéle richtlijnen zijn meer aangegeven voor de begroting. Expliciet is aangegeven dat er in

verdere uitwerking Stichting risicobeheer. Dit is in de kaderbrief niet opgenomen. Dus dient terug

4 | Oordeel over afwijking(en)
Financiéle richtlijnen: aangezien de richtlijnen zich met name richten op de begroting is er geen
reden om een negatief oordeel te vormen m.b.t. kaderbrief. De begroting dient opgesteld te
worden op basis van ongewijzigd beleid. De aangekondigde beleidsveranderingen zijn
ontwikkelingen van buitenaf waar de organisatie geen tot weinig invloed op heeft.

De beleidsmatige afwijkingen zijn akkoord.

5 | Overig

Graag aandacht voor paragraaf 3.1.6
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Dit heeft specifiek betrekking op een wijziging van bekostiging PPS samenwerking
beroepsbrandweer Post Moerdijk Haven.

6 | Aanvullende opmerking n.a.v. de raadscommissie van 8 maart 2023

De commissie vraagt om intern en met de Veiligheidsregio te overleggen met als doel dat het BLS-
voertuig blijft worden gebruikt. De commissie adviseert om de financiéle consequenties te
actualiseren voor loonkostenstijgingen. Wethouder Van Dorst neemt het signaal mee voor alle
gemeenschappelijke regelingen en stelt aan hen voor om de richtlijnen op dit punt aan te passen.




