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Onze burgemeester

\Wonen en leven
in Bernheze

In Bernheze is het bovenal goed wonen en leven. Op zijn Brabants, gezellig en Bourgondisch.
En dorps, we kennen elkaar. In Bernheze hebben we de ruimte, en met het Aa-dal en de Maashorst
is de natuur altijd dichtbij. Uitgestrekt agrarisch landschap, afgewisseld met bos en heide, vormt
de centrale groene long. Via de A50, de A59 en fietssnelweg F50 zijn veel van ons snel op het
werk. In Bernheze vinden we de landbouw- en energietransitie belangrijk. Onze betrokken
ondernemers hebben veelal diepe wortels in de plaatselijke gemeenschap.

Onze ruim 32.000 inwoners ontlenen hun
identiteit vooral aan hun eigen dorp, elk met een
eigen karakter. Heeswijk-Dinther is onder meer
bekend om de Norbertijner Abdij van Berne, de
oudste nog bestaande kloostergemeenschap
van Nederland. Nistelrode met zijn gezellige
centrum biedt toegang tot veel natuur. Als
grootste dorp is Heesch stadser van sfeer en
jonger van leeftijd. Vorstenbosch en het centraal
gelegen Loosbroek zijn plattelandsdorpen waar
mensen soms al generaties lang wonen en
elkaar goed weten te vinden.
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Alle vijff de dorpen zijn vitale gemeenschappen,
met goede voorzieningen als school, sport-
vereniging en gemeenschapshuis. Tijdens
evenementen als de Pinksterfeesten, de kinder
vakantieweken in de verschillende dorpen en
carnaval, is het feest. Natuurtheater De Kersouwe
weet grote theaterproducties en artiesten van
naam naar Bernheze te halen. Het meer dan
duizend jaar oude Kasteel Heeswijk trekt als
Brabants topmonument het hele jaar door
dagjesmensen.
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Wat ga je doen?

In Bernheze zoeken we een betrokken en sociale
burgemeester die de constructieve samen-
werking in onze gemeente zorgvuldig weet te
bewaren. Een ondernemende bestuurder die in
de regio een onderscheidende bijdrage levert en
de opgaven waar Bernheze voor staat niet uit het
oog verliest. Als jij onze burgemeester wordt,
verwachten we bovenal het volgende van je.

Ten eerste: als burgemeester zorg
je ervoor dat iedereen zich gehoord
en gezien voelt, dat we samen
Bernheze zijn en blijven.

e0c0cccccccccce

De dorpen van Bernheze zijn echte gemeen-
schappen, met een levendig verenigingsleven
dat draaiend wordt gehouden door de vele vrij-
willigers. Echtheid en gemoedelijkheid zijn voor
ons belangrijke waarden. Als burgemeester ben
je er voor alle inwoners, zonder voorkeuren. Je
begeeft je gemakkelijk onder de mensen, bent
benaderbaar en zichtbaar, en je bent vooral jezelf.
In alle dorpen laat je je regelmatig zien. Als je als
burgemeester op pad bent, toon je je oprecht
geinteresseerd in en betrokken bij wat mensen
bezighoudt. Bij verdrietige gebeurtenissen, als
mensen getroffen worden door rouw of gemis,
voel je aan wat slachtoffers en nabestaanden
nodig hebben. Als burgemeester ben je een van
ons, op deze manier respect verdienen is jouw
natuurlijke manier van doen.

Ten tweede: als ondernemende
bestuurder houd je Bernheze in de
regio op de kaart: de sterke, zelf-
bewuste partner met wie constructief
samengewerkt kan worden.

e0cc0cccccccc0cc00e

Bernheze heeft als middelgrote speler, met een
eigen inbreng, een goede positie opgebouwd
in de regio. Daar zijn we trots op en dat willen
we graag zo houden. Van onze burgemeester
verwachten we dat je deze lijn voortzet door
proactief en constructief samenwerking te blijven
zoeken. Als er thema's aan de orde komen die
we als Bernheze belangrijk vinden, laat je van je
horen en neem je zo nodig initiatief. Naar onze
overtuiging is een sterke regio een voordeel voor
onze gemeente. Bij kwesties die in Bernheze
concreet spelen, zoals het realiseren van de

De burgemeester van Bernheze is betrokken,
benaderbaar en heeft een warm hart voor alle inwoners.

Inwoner
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woningbouwopgave en de transitie van de
landbouw, zitten we graag aan het stuur. De
ondernemer in jou gaat eropaf, je laat zien dat
je wilt meedoen. Als bestuurder sta je voor
zorgvuldige besluitvorming, volgens een goed
proces, en ben je dienstbaar aan het geheel.

Onze burgemeester
positioneert Bernheze slim
In de regio, luisterend naar
de dorpsgemeenschappen
en kijkend naar de toekomst.
Inwoner
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Wat we verder
van |e vragen

In het gemeentehuis van Bernheze gaan we ge-
moedelijk-zakelijk met elkaar om. Dat kan omdat
we het debat niet schuwen en op inhoud voe-
ren. Meningsverschillen worden uitgesproken,
problemen maken we op een respectvolle ma-
nier bespreekbaar. We zijn erg zuinig op deze
constructieve samenwerking en van onze burge-
meester verwachten we dat je dit goed onder
houdt.

In raad en college speel je een verbindende rol.
Je leidt het debat met empathie en tact, en je
zorgt ervoor dat je iedereen persoonlijk kent.
Als de goede sfeer in het gedrang komt, voel je
dat tijdig aan en maak je het bespreekbaar. Door
goed te anticiperen en tijdig in te grijpen, voor
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kom je dat kwesties groter worden dan nood-
zakelijk is. Procedures komen alleen op tafel
als ze echt nodig zijn. Je staat naast college- en
raadsleden, investeert in de relatie en daagt uit
door kritische vragen te stellen, te sparren en te
spiegelen. Reflecteren op je eigen handelen is
voor jou een vanzelfsprekendheid, je daagt
anderen uit je voorbeeld te volgen. Ook als het
gaat om integriteitsdilemma’s. Wees maar
gewoon een van ons, een fijne collega die de rol
van voorzitter heeft.

In Bernheze willen we onze dienstverlening
goed afstemmen op wat de inwoners nodig

’ ’ hebben. Verdere digitalisering en optimalisering
Onze burgemeester IS in van processen spelen hierin een belangrijke rol.
staat mensen te verbinden Als burgemeester zie je erop toe dat de men-
en het beste in anderen selike maat de norm blijft. Met personeel en

organisatie in je portefeuille draag je eraan bij
dat medewerkers op de juiste manier betrokken
worden bij de ontwikkelingen. Je investeert in
het samenspel binnen de bestuurlijke driehoek.

naar boven te halen.
Inwoner
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Openbare orde en veiligheid maken een wezen-
lijk onderdeel uit van je takenpakket. In Bernheze
gaat het dan bijvoorbeeld om aan drugs gerela-
teerde problematiek in ons uitgestrekte buiten-
gebied. Als zich een incident voordoet, weet je
als burgemeester doortastend en krachtig op te
treden. Je houdt goed in de gaten waar pogingen
tot ondermijning het openbaar bestuur kunnen
raken. Je neemt regelmatig het initiatief om
iedereen scherp te houden, ook waar het om
persoonlijke kwesties gaat.

De nieuwe burgemeester
van Bernheze is iemand die
de sensitiviteit heeft om
moeilijke gesprekken te
voeren, maar ook altijd
doortastend blijft handelen.

Inwoner
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Wie wi) zoeken

In Bernheze zoeken we een burgemeester die
ervoor kiest zich voor langere tijd volledig voor
onze gemeente in te zetten. \We zoeken iemand
die op ons lijkt: sociaal, eerlijk en echt. Een mede-
mens dus, die het liefst gewoon onder ons is, en
die krachtig optreedt als de situatie dat vraagt.

Vanzelfsprekend beschik je over de basisvaardig-
heden voor het burgemeestersambt: je bent
integer, herkenbaar, onafhankelijk, verbindend
en stressbestendig. Als burgemeester
Bernheze ben je in ieder geval ook:

van

1. Betrokken - in de eerste plaats bij
mensen, maar ook begaan met de zaak. Je bent
sterk intrinsiek en inhoudelijk gemotiveerd voor
wat je voor elkaar wilt krijgen, en je laat dat ook
zien. Je staat voor wat je doet.

2. Bestuurlijk sensitief - je voelt
goed aan wat er speelt in de bestuurlike
verhoudingen. Je weet wat mensen bezighoudt
en wat er moet gebeuren. Je hebt oog voor
verschillen van opvatting en laat iedereen in hun
waarde.

3. Communicatief - je toont mense-
lijkheid in de omgang en bent zorgvuldig in je
woordkeuze. Je kunt goed luisteren, en je weet
je communicatie goed af te stemmen op degene
met wie je spreekt, van collega-burgemeesters
tot 100-jarigen, scholieren en ondernemers. Als
voorzitter straal je rust en stabiliteit uit, het is
duidelijk dat jij de burgemeester bent.

Het is mogelijk dat een extern assessment
onderdeel uitmaakt van de selectieprocedure.
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Inwoners over

onze nieuwe
burgemeester

Welk type burgemeester
heeft de voorkeur?

74% Enthousiaste
aanvoerder

Kritische

()
7 e coach

Efficiénte
probleemoplosser

Enthousiaste aanvoerders worden getypeerd door
hetopzoekenvan grenzen. Zijhebben hun blik gerichtop
de toekomst, schuwen verandering niet, en betrekken
anderen graag bij hun plannen.

Welke eigenschappen vinden
inwoners belangrijk aan een
nieuwe burgemeester?

Zakelijk Informeel
Richt zich op Richt zich op
uitdagingen van uitdagingen
de toekomst van vandaag
Praat door tot Onderneemt
er draagvlak is snel actie

Inwoners van Bernheze konden van 14 tot en met 24 april
via een vragenlijst meedenken over het profiel van hun
nieuwe burgemeester. Een selectie van de resultaten is
hier weergegeven.
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Als ik denk aan de nieuwe
burgemeester van Bernheze
dan zie ik iemand die...

@ betrokken is

tussen de mensen staat

verbindt
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