Schriftelijke afhandeling vraag - Commissievergadering 24 februari 2026

Kadernota 2027 Veiligheidsregio Limburg-Noord (2026-018)

Nr.

Vraag:

Antwoord:

De vraag van de heer P. Sanders, fractie
BBB Peel en Maas, hoe het percentage van
5,1% voor de loonkostenstijging zich
verhoudt ten opzichte van de VNG norm van
2,3%.

De loonkostencompensatie is gebaseerd op de verwachte ontwikkeling van de loonkosten in de
publieke sector in de Macro Economische Verkenning (MEV) van het Centraal Planbureau (cijfer
september T-2), zijnde 5,1% voor 2027.

Tabel 4.2.2 Prijsindexen CPB* MEV 2026 en CEP 2025**

mutaties per jaar in % 2025 2026 2027 2028 2029  2030***
Prijs bruto binnenlands product (pbbp) 36 2.5 2.5 2,6 2.5 2.5
Prijs nationale bestedingen (pnb) 3,3 2.4 2,5 2,6 2.5 2,5
Mationale consumentenprijsindex {cpi) 3,2 2,3 2.3 2,2 2.2 2,2
Loonvoet sector overheid 6,0 2,5 51 4.2 4.5 4.5
Prijs overheidsconsumptie, beloning werknemers 6,2 2.6 5,7 4,6 4.3 4.3
Prijs bruto overheidsinvesteringen (iboi) 33 2.5 2,5 2,6 2.4 2,4
|Prijs owerheids consumptie, netto materieal (imoc) 29 2.4 2.2 22 23 2.3

* towlichting,/ verduidelijking bij de kermgegevens i te vinden op: hitps/ fwww.cpbenl fartikel ftoelichting: bij-kerngegevenstabel
= 2036 s op basis van de MEV 2026, 2025 en M027 - 2039 is op basis van de CEP 2025
*=*gijlers 2029 rijn doorge rokken naar 2030

Op basis van het Centraal Economisch Plan vindt eventueel bijstelling plaats (cijfer maart T-1) maar
die informatie is nu nog niet bekend.

Deze wijze van indexeren is door de veiligheidsregio, conform afspraken met de 15 deelnemende
gemeenten, ook in voorgaande Kadernota’s toegepast.

Overigens zal de werkelijke salarisindexatie voor 2027 afhankelijk zijn van de dan geldende CAO
en staat los van de nu toegepaste indexering.




