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In de stukken wordt gewezen op een verwachte groeivan het aantal
arbeidsmigrantenvanca.10.000 nunaarca.13.500en19.500 (3tot 5 % groeiper
jaar)in2030. Is dat een bandbreedte die actueelis en/of waar u nog nader
onderzoek naar gaat doenvia de nota van uitgangspunten?

Deze cijfers komen uit het Decisio rapport van 2021. Einde van ditjaar wordt er een
nieuw Decisio rapport verwacht met geactualiseerde cijfers.

U schrijft dat met behulp van de uitgangspunten gemakkelijker stappen zijn te zetten
op eendossier,omdat de vaststelling van uitgangspuntenresulteertin
verantwoordelijkheid en standvastigheid. Wat bedoelt u daarmee. Heeft het te
maken met een bovengrens in kwantiteit (hoeveel kan er nog bijen hoe) en kwaliteit
(voldoen aan normen?) Zo niet, hoe moeten we dit daninterpreteren?

Over het onderwerp huisvesting van buitenlandse werknemers bestaat erveel
onenigheid. Deze onenigheid bestaat niet alleen bij de respondentenvan het
onderzoek, maar ook bijinwoners en de weerspiegeling daarvan, namelijk de lokale
politiek. In de nota van uitgangspunten geven we een toelichting op hoe we met het
vraagstuk van buitenlandse werknemers willen omgaan. Deze uitgangspunten zullen
voortkomen uit een onderzoek waarbij alle belanghebbenden hun mening kunnen
geven over de toekomst van huisvesting van buitenlandse werknemers in de
gemeente Medemblik. De kwantiteit en kwaliteit van huisvesting zullen hierin ook
worden meegenomen. De nota van uitgangspunten zal de basis vormen voor de
verdere uitwerking van een beleidskader voor de opgave huisvesting buitenlandse
werknemers.
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Invervolg daarop; Een bandbreedte van13.500 naar19.500 is erg ruim en vraagt,
mede om de gevolgen voor huisvesting etc., terecht om meerinzicht en
handelingsperspectief. Zonder dat dreigen we opnieuw achter de feiten aante lopen
enzijn de aantallenin de geplande 2 huisvestingslocaties alweer achterhaald voordat
ze gerealiseerd zijn. Is dat aspect eenreden om bij de uitgangspunten een vorm van
‘grip op migratie’ op te nemen?

Ditisinderdaad onderdeel van de nota van uitgangspunten.

Erwordt steeds meer belang gehecht aan hetin perspectief plaatsenvan
arbeidsmigratie op positieve en negatieve effecten op de brede welvaart op de
langere termijn. Door de diverse maatschappelijke complicatiesis het steeds meer
een samenlevingsvraagstuk en de regering het tot speerpunt van beleid heeft
gemaakt. Dat zal dan ook tot nieuwe inzichten en maatregelen kunnenleiden met
gevolgen op lokaal/ regionaal niveau. Is dat voor ureden deze ontwikkelingenin het
maatschappelijke proces nu te betrekken in de nota van uitgangspunten?

Dit zal ook onderdeel zijn van de nota van uitgangspunten.

Op regionaal niveau schiet de samenwerking tekort is de conclusie van
respondenten uit de ambtelijke organisatie. Het maakt effectief
gemeentegrensoverstijgend beleid lastig (wie doet wat en wanneer) eningewikkeld
voor agrariérs en bedrijven. Een punt van kritiek dat ook door de raad is gesignaleerd.
Regionale afstemming over beleid, uitvoering en handhavingis cruciaal omdat het
een bovenlokaal vraagstukis t/m speerpunt van huidigrijksbeleid. Herkent u dit
signaal van de ambtelijke organisatie dat er onvoldoende wordtingezet op een
regionaal afsprakenkader (prestatieafspraken!) op het gebied van o.a. economie,
huisvesting en samenleving.

Het collegeziet het belang vanregionale samenwerkingin. Daarom werken we
samen met deregio. De conclusie uit de beleidsevaluatie is een eerste stap, maar de
nota van uitgangspunten zal meer duidelijkheid bieden over de aard van eventuele
prestatieafspraken.

Zietuals college eentaak voor u naar betere samenwerking, en dan wellicht ook als
samenlevingsvraagstuk, het te agenderen bijde buur/ West-Friese gemeenten?
Zie het antwoord op vraag 5.
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Is de oproep vanuit de ambtelijke organisatie voor een concretere regionale
samenwerking aanleiding om op te nemenin de nota van uitgangspunten?

In de nota van uitgangspunten wordt ook aandacht geschonken aan de regionale
samenwerking en hetinitiatief tot eventuele bijbehorende prestatieafspraken.



