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1 In de begrippenlijst worden wel de inhoudelijke begrippen toegelicht maat niet geduid wat er 
precies onder een regierol wordt verstaan, of onder handelingsperspectief, of energetisch technisch 
mindere maatregelen, of sociale aspecten, wijkuitvoeringsplannen, complexe wijk, 
voorkeursenergiesystemen, of waar transparante en objectieve criteria een moeten voldoen, criteria 
voor collectiviteiten, is dat 2 of meer huishoudens? Kunt u deze begrippen duiden? 

2 Welke kaders hanteert u voor participatie en communicatie. Energietransitie is een kwestie van 
gedragsverandering hoe zet u daarop in. Is er een strategische notitie voor de communicatie en 
participatie gemaakt op dit punt? Kan de raad deze ontvangen? Kijkt u bv naar de strategische inzet 
van informele netwerken? Gebruikt u proefprojecten om te kijken wat op dit vlak werkt, maakt u 
gebruik van design thinking? Welke ervaringen heeft u hiervan meegenomen uit de eerste ervaringen 
van andere gemeenten? Heeft u een aanvraag gedaan voor aardgasvrije wijken?
Waarom kiest u voor een wijkbenadering in plaats van een lijn met early adopters en first followers?

3 Is er onderzoek gedaan naar bv zonnepaneleneigenaren( Early adopters) wat zij nodig zouden 
hebben om van het gas af te gaan? Is deze groep bevraagd op hun motieven en toekomstig plannen?

4 Wordt er behalve naar een omgevingsanalyse ook gekken naar gedrag?

5 Participatieaanpak gaat in de energietransitie het verschil maken. Bent u van plan deze 
besluitvormend aan de raad aan te bieden?
U benoemt niet dat de bewoners er zelf over gaan en het dus de hoogste vorm is voor bewoners: 
Beslissen. Het proces is ingericht op techniek en technische oplossingen en niet op verleiden en 
overtuigen, zoals vele landelijke rapporten laten zien als noodzaak voor de energietransitie. Wat gaat 
u doen om daarin een relatie op te bouwen met inwoners en vervolgens te kijken waar de energie 
voor veranderen  zit om goede voorbeelden te creëren en zo ervaring op te doen met de weg van de 
verleiding? 
U participeert wel over de volgorde der wijken maar niet over de complete participatie 
aanpak…heeft u daar ook aan gedacht? Waar komt de keuze voor dit werkmodel vandaan?

 Tip; werk met CASI 


