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Vanuit randvoorwaarden naar resultaten
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Als één overheid

Slagvaardig de toekomst tegemoet!
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FOR A FAIR SELECTION
EVERYBODY WAS TO TAKE
THE SAME EXAM: PLEASE

CLIMB THAT TREE

Cownclusie

Samenwerken als één overheid is geen normatieve maar
een pragmatische keuze

Werken vanuit de bedoeling; wat vraagt de opgave?
Vanuit “wat en wie”, bouw je een arrangement dat Fas&
Groot belang van explicitering

Omgaan met dilemma’ss van A naar B, via B

Anders werken ‘buiten’ vereist ook aanpassing onder de
mohorkar ‘binnen: organisatie, Lei.darschap, management

Het bijzondere gewoon maken: taal, verhaal, beeld
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