MOTIE

AOEN

Werken zonder loon kent grenzen

De raad van de gemeente Ooststellingwerf in vergadering bijeen d.d. 16 december 2014

Onderwerp: Beleidsnota Re-integratie en Participatie Ooststellingwerf en Weststellingwerf
2014 - 2015

Ondergetekenden, leden van de raad van de gemeente Ooststellingwerf,
Gehoord de beraadslagingen,

Constaterende dat:

- de Participatiewet op 1 januari 2015 in werking treedt;

- de instrumenten re-integratie hulpmiddelen zijn bedoeld om de uitkeringsgerechtigden toe te
leiden naar betaald;

-in de Participatiewet voor 'regulier' werk met behoud van uitkering een maximale termijn
geldt van 3 maanden en voor 'additioneel' werk een periode van maximaal 4 jaar;

- de gemeente zelf de regels verder invult in de verordening re-integratie;

Overwegende dat:

- werken met behoud van uitkering is bedoeld om de loonwaarde vast te kunnen stellen, hetzij
als tussenstap/opstap naar betaald werk;

- de grens naar additioneel werk en regulier werk vaak moeilijk te maken is;

- werken moet lonen en alleen vanuit dat oogpunt langdurig werken zonder loon niet
wenselijk is;

- een periode van zes maanden ruimschoots voldoende is om een afgewogen oordeel te geven
of de betrokken persoon kan doorstromen naar betaald werk, al dan niet met een
loonkostensubsidie of via een detacheringsovereenkomst of naar beschut werken;

Verzoekt het college

- het uitgangspunt van werken met behoud van uitkering te maximaliseren tot een half jaar en
de voorliggende conceptnota re-integratie en participatie hierop bij te stellen;

- werken met behoud van een uitkering tot maximaal een half jaar te verankeren in de
verordening re-integratie die nog aan de gemeenteraad wordt voorgelegd

Naam en ondertekening:

Gerda Koopman, GroenLinks:




overgenomen
De motie is aangenomen in de vergadering van 16 december 2014.
verworpen

Voor zijn:
Tegen zijn:

mevr. drs. M. van Bergen, raadsgriffier.



