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Onderwerp
Kadernota Omgevingsdienst Zuidoost-Brabant 2022.

Voorstel

Kennis te nemen van de Kadernota 2022 Omgevingsdienst Zuidoost-Brabant.

Inleiding

In de Beleidsnotitie kaders P&C-documenten van de 4 grote Gemeenschappelijke
Regelingen (VRBZO, GGD, ODZOB en Metropoolregio Eindhoven) hebben de 21
regiogemeenten afgesproken dat de Kadernota ter informatie worden aangeboden aan de
raad. Dit is conform artikel 34 onder b van de Wet Gemeenschappelijke Regelingen. Een
Kadernota bevat de financiéle en beleidsmatige uitgangspunten voor de daarop volgende
begroting. Om ervoor te zorgen dat de raad beter kan sturen op de Gemeenschappelijke
Regelingen (GR-en) worden de Kadernota’s van onze GR-en nu (gelijktijdig) ter
informatie via een raadsvoorstel aangeboden.

Beoogd resultaat
De raad informeren en zo in positie brengen om (beter) te kunnen sturen op de GR-en.

Argumenten
1.1. Deze Kadernota is al door het Algemeen Bestuur vastgesteld.

1.2 Er zijn geen bezwaren tegen de in deze Kadernota genoemde beleidsmatige
uitgangspunten.

Een aantal van deze aandachtspunten zijn;

+ Omgevingswet

De ODZOB bereidt zich samen met de deelnemers in de GR en de andere
betrokken partners voor op de komst van de wet. In 2021 is er veel aandacht
voor training en opleiding en het oefenen met de nieuwe werkprocessen, geént op
de regionale afspraken die daarover in 2020 zijn gemaakt. Daarmee is de ODZOB
klaar om de taken vanaf 1 januari 2022 uit te voeren conform de Omgevingswet.

De start van de transitieperiode op 1 januari 2022 betekent enerzijds dat er een
fase van invoering (werkprocessen, producten) wordt afgesloten en anderzijds dat
er een nieuwe periode wordt ingaan, waarbij de focus wordt gelegd op:

¢ Het uitvoeren van VTH-taken volgens nieuwe kaders en nieuwe processen. Er
zal een stuk nazorg op de implementatie van de nieuwe wetgeving
plaatsvinden. Verder dient de nieuwe werkwijze in het eerste jaar van de
Omgevingswet te worden gemonitord, geévalueerd en zo mogelijk bijgesteid.

e Het adviseren van de deelnemers als ondersteuning en compleet maken van
de beleidscyclus bij het verder vorm geven van de instrumenten van de
Omgevingswet, gevoed vanuit de uitvoeringspraktijk en integrale
deskundigheid op het gebied van omgevingsdeskundigheid.
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¢ Overdracht bodemtaken van provincie naar gemeente

Met de inwerkingtreding van de Omgevingswet gaat de bevoegdheid die nu bij de
provincie ligt voor de Wet bodembescherming over naar de gemeenten. In
samenwerking met de provincie is een proces in gang gezet om te zorgen voor
een ‘warme’ overdracht van de bodemtaken.

¢ Gezondheid

Met de komst van de Omgevingswet gaat meer aandacht uit naar gezondheid.
Aandacht is nodig voor een evenwichtige toedeling van functies aan locaties
waarbij in ieder geval rekening moet worden gehouden met het belang van het
beschermen van de gezondheid. Naast de veehouderij hebben diverse
(milieu)thema’s een directe relatie met gezondheid. Een te slechte luchtkwaliteit,
veel geluidoverlast, et cetera hebben invioed op de gezondheid van de burgers

» Klimaat, energie en duurzaamheid

Dit speerpunt draagt bij aan het realiseren van reductie van broeikasgassen, de
transitie naar een duurzame energievoorziening en de transitie naar een circulaire
economie.

Kanttekeningen
Niet van toepassing.

Kosten en dekking
De financiéle consequenties (zover nu bekend) van de genoemde beleidsontwikkelingen
passen binnen de eerder door de Raad vastgestelde Waalrese meerjarenbegroting.

Duurzaamheid
Niet van toepassing.

Burgerparticipatie
Niet van toepassing.

Inclusieve samenleving
Niet van toepassing.

Communicatie
Niet van toepassing.

Vervolgprocedure en planning
Deze Kadernota is al vastgesteld door het Algemeen Bestuur. De raad neemt er slechts
kennis van,
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Bijlagen onderdeel van het voorstel
o Kadernota Omgevingsdienst Zuidoost-Brabant 2022

Bijlagen ter informatie

BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN WAALRE,

waarnemend gemeentesecretaris, waarnemend burgemeester,
4 T N o
. } boa

M.W. de-Brouwer dr. A.J.W. Boelhouwer
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