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e Welkom

* Doel van de bijeenkomst




Evaluatie armoedenota 2018-2021
Miljoenennota Prinsjesdag
Maatschappelijke ontwikkelingen
Particpatie & Proces

Ambities

Speerpunten







Evaluatie armoedenota
2018-2021

Verbeteren samenwerking met ketenpartners

Toegankelijker maken van de armoedevmorzieningen

Herijken van inkomensgrenzen en toetsingscriteria

Nieuwe doelgroepen



Miljoenennota Prinsjesdag

* Halvering aantal mensen in armoede in 2030 (t.o.v. 2015).
* Halvering aantal kinderen dat in armoede opgroeit in 2025 (t.o.v. 2015).
* Halvering aantal huishoudens met problematische schulden in 2030.

* 44 acties op het gebied van geldzorgen, armoede en schuldhulpverlening.
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* Hoge energieprijzen
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* Middeninkomens als nieuwe doelgroep

e Kwetsbare ouderen




Armoedebeleid g@m@@nm//b

2022-2025 Moerdijk




:)a rt I CI p at | e e n * Themabijeenkomst armoede op 13 oktober

* Klankbordgroep

P roces * Raadsinformatiebijeenkomst




1-3-20XX

Ambities

Armoede voorkomen

Perspectief bieden op een betere toekomst
ledereen doet mee

Meer en beter samenwerken

Inclusieve dienstverlening
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Speerpunten lokaal
armoedebeleid 2022-2025

Doelgroepen  Kinderarmoede
en thematiek

Energiearmoede

1-3-20XX

1591190/ UBA P|93GI00A

Middeninkomens

Ouderen (65+)

Jongeren 17-25 jaar

Laaggeletterden en weinig digitale vaardigheden

Inwoners met een grote afstand tot de arbeidsmarkt.
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Speerpunten lokaal
armoedebeleid 2022-2025

Preventie Gemeentelijk armoedebeleid is er voor alle
inwoners, niet alleen voor lage inkomensgroepen.

1591190/ UBA P|93GI00A

Focus op armoede veroorzakende factoren

Financiéle zelfredzaamheid bevorderen
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Speerpunten lokaal
armoedebeleid 2022-2025

Ggmeentell'j'/.(e Verbeteren zichtbaarheid en toegankelijkheid
dienstverlening gemeentelijke voorzieningen.

1-3-20XX
1591190/ UBA P|93GI00A

Gemeente als netwerkorganisatie. Inzetten op
betere samenwerking met
samenwerkingspartners (inzet van
armoederegisseur)
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Afronding

* Heb je nog vragen naar aanleiding van de presentatie?
Neem dan contact op met Eden den Drijver
Eden.den.drijver@moerdijk.nl of bel 06-15863609.
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