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Tijdens de Politieke Avond van 30 november 2022 heeft uw raad 10 moties aangenomen.
Hieronder geven we aan hoe we deze moties willen uitvoeren.

Zien doet inzien. 
We gaan deze motie uitvoeren. De zienswijzen verstrekken is geanonimiseerd mogelijk. In 
toekomstige beschermingsrondes zullen we alle zienswijzen van de desbetreffende ronde 
als bijlage bij het raadsvoorstel indienen.

We doen het erg goed met erfgoed. 
De hoofdpunten uit het gesprek kunnen worden meegenomen in het raadsvoorstel (of de 
zienswijzenota). Deze zullen per aan te wijzen pand worden besproken.

Monumentaal centraal. 
Sinds de start van het beschermingsprogramma zijn we bezig met onze communicatie over 
monumenten. Binnen de website van de gemeente onderzoeken we mogelijkheden, zoals 
te zien is op nijmegen.nl/monumenten. Onder de knop ‘monument duurzamer maken’ is 
naast een stappenplan, informatie te vinden over de belangrijkste 
duurzaamheidsmaatregelen. We stellen voor om op deze pagina een duidelijk 
contactpunt/'stel uw vraag' knop te maken.

Nog enkele voorstellen ten behoeve van deze motie:
• Er zal een nieuwe adviseur duurzame monumentenzorg komen, die hét aanspreekpunt 
voor eigenaren zal worden. 
• In brief start beschermingsprocedure gaan we de procedure en de 
communicatiemomenten beter toelichten (ook dat het soms even kan duren voor er een 
reactie op de zienswijze komt).
• Flyer over bescherming kan aangepast worden naar verschillende beschermvormen (wat 
wordt er beschermd en waarom).
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Aanpak discriminatie, geen going concern maar topprioriteit.
We gaan deze motie uitvoeren. We gaan ermee aan de slag en komen er in de 
Veiligheidsbrief 2023 op terug. Deze brief zullen we in het eerste kwartaal van 2023 aan de 
raad toezenden.

Sleutel tot verandering, keer het tij tegen wapenbezig onder jongeren.
Het uitzoeken van hoe groot de exacte omvang van het wapenbezit is, is een complex 
vraagstuk. Wij verkennen op dit moment de mogelijkheden om dit op een goede manier in 
te richten en komen hier op een later moment op terug. 
De campagne Wapens en Jongeren loopt in het eerste kwartaal van 2023. Een evaluatie zal 
in het tweede kwartaal worden uitgevoerd. We informeren de raad nadien hierover. 
We erkennen de meerwaarde van de inzet van sleutelfiguren binnen diverse 
gemeenschappen en thema’s. Jeugd is er daar één van. De komende maanden willen we 
beperkt uitbreiden in die gebieden waar er kansen liggen. Het inzetten van hun kennis en 
ervaringsdeskundigheid om een positief effect te bereiken op jongeren en jeugdnetwerken 
is de kern van het werk van de sleutelfiguren.

Bakkie doen.  
Het college neemt de motie over. Na vaststelling van de afvalstoffenverordening en het 
uitvoeringsbesluit pakken wij deze acties op. Ze zullen deel uitmaken van de integrale 
benadering naar de binnenstadondernemers om de overlast in de binnenstad terug te 
dringen. Dat doen wij in samenwerking met het Huis voor de Binnenstad. Doel van de 
integrale benadering is de binnenstadondernemers te informeren over: 
1. de veranderde regelgeving over het aanbieden van bedrijfsafval in de openbare ruimte 
middels het uitvoeringsbesluit en 
2. de voornemens om te komen tot venstertijden en de openstelling van het ondergronds 
containernetwerk. Bij de hotspotlocaties zullen wij actief meedenken met de ondernemers 
over de mogelijkheden die zij hebben om hun eigen afvalbeheer in lijn te brengen met de 
regelgeving; vooral met het oog op het aanstaande containerverbod van 1 januari 2024.

De pauzeknop, ook voor ondernemers. 
Deze motie wordt meegenomen in het beleidskader Schuldhulpverlening. In het eerste 
kwartaal van 2023 wordt het beleidskader aan de Raad gepresenteerd.

Betere evaluatie schulphulpverlening.
Deze motie wordt meegenomen in het beleidskader Schuldhulpverlening. In het eerste 
kwartaal van 2023 wordt het beleidskader aan de Raad gepresenteerd.
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Beter meten is beter weten. Klant- en tevredenheidsonderzoeken in de Wmo.
1. Dit onderdeel van de motie nemen wij over. Wij zijn in overleg getreden met het 
betrokken onderzoeksbureau en dankzij aanpassingen in het onderzoeks- en 
verwerkingsproces is het mogelijk om vanaf 2023 de jaarrapportages over de 
cliënttevredenheidsonderzoeken (CEO) Wmo en Jeugdhulp eerder aan te bieden aan de 
gemeenteraad: in het tweede kwartaal van het daarop volgende jaar. Om te beginnen 
zullen wij in het tweede kwartaal van 2023 de CEO-jaarrapportage over 2022 versturen 
naar de gemeenteraad. 
2. - Wij stellen voor dit deel van de motie wat betreft de klanttevredenheid te betrekken bij 
deel 3 van de motie. Wij hebben met de griffie afgesproken dat wij ten behoeve van het 
onderzoek door de gemeenteraad informatie aanleveren over de huidige cliënt-
/klanttevredenheidmetingen en mogelijkheden om te sturen n.a.v. deze metingen. 
- Wij vragen op dit moment niet systematisch naar de resultaten en opvolging van 
medewerkerstevredenheidsonderzoeken bij gecontracteerde organisaties, omdat wij 
sturing naar aanleiding van deze onderzoeken primair zien als een verantwoordelijkheid 
van deze organisaties als onderdeel van de pdca-cyclus i.c. het kwaliteitssysteem waar 
iedere organisatie contractueel over dient te beschikken.

Meer maatwerk zolang er wachtlijsten zijn. 
We zijn bezig met de uitwerking van deze motie. De eerste oriënterende gesprekken met 
juridische zaken (is een dergelijke constructie contractueel mogelijk) en met de leverancier 
Welzorg (staan zij hier voor open) zijn gevoerd. 28 december staat er een vervolggesprek 
gepland en in januari willen we zo nodig in gesprek met andere leveranciers. Deze 
gesprekken zijn nog niet gepland en hangen af van de contractuele mogelijkheden. 

We zullen hierover, zoals ook in de motie wordt verzocht, in januari over rapporteren aan 
de raad doormiddel van een raadsbrief. Deze zal een algehele stand van zaken geven 
aangaande de hulpmiddelen zorg waarin de gevraagde punten uit deze motie ook 
meegenomen zullen worden. 

Hoogachtend,

Het college van burgemeester en wethouders van Nijmegen

A.P.W. van de Klift H.M.F. Bruls
gemeentesecretaris burgemeester

Bijlage: aangenomen moties van 30 november 2022 


