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= Warm welkom en gezellige sfeer
= Diversiteit in collega’s

= Mooie sturingsfilosofie die we de
komende tijd gaan doorontwikkelen

De eerste 100 dagen

Missie

« W zijn een benaderbare holale owerheid

o W weten wat er speslt en bieden
oploasingen de er toe doen.

Wisie

« Inwoners, ondememers en beacekes,
lounnan bif ons rekenen op esn goade
sarvice onder ale oemstandigheden.

» Vel woarkamende verzoeken worden
wnal an adequest afgehandeld

+ Wie wetin wat er speelt in anze samenleving
e omgeving. DNt betekent dat wij reageren

. denk

op sig met

= W faciibenen zelfredzaamheld en
binden ke o0 zorg wase nodig

o Wi goalenn naar inbegrale oplsingan veer
enrmplene ondenwerpen waas versehilosds
bedangen bij eleaar kamen.

« WY 2| trots op de OO samerwerking en
onze GWO-partners burnen rekenen op een
provactiove inzet in deze same mwerking.

Betrokken — Open — Eenvoud

Uit ngapuntan van sturing

« Varantwoordelkbeden laig in de oiganisatie

» Karte lijnen.

= Werkplezer s essentieel.

= Eigenaarschap, proactief hamdelen,
anterne hebben voor de juiste actie ap het

P

el van luiding, seciaal leiderschip en
faciliterend leiderschap.

« Vitalieit en leven ling duurzaam fit

» Waandering en respect voor mens en
vakmanschap

+ Klartperichl dimben e bandelen.

+ Inclusiif denbian in hasdelin

« Elkaar in positie brengenfiets gureen.

» Loyalieit

We gaan door op de ingeslagen weg:
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Wisie op werkwige

+ Programmatisch werken

+ Organsaticontwikbebng en -verandering
zien we als sen organsch proces.

+ Masbrwingan it artwikbslisgun
in e sameskeving.

« Goade service onder alle smstandighe den

« Snedle afhan deling veehoorkomends
warzneken

» Klanr woor compleoe vrangstukken

o Wart ap wirbsteringen

» Levers van fouten en successen.
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verarmmoarduljkhaden Wisim op mens en celtuur
en bevcepdheden ligpen zo liag + Wairdereg o repect war
mogeljk in de organisatie. dis rrviias i vinor hist wakm anichg.
- il . d. hers optevaal in staat stellen
de kracht van de isabe, om het werk te kunnen doen,
. w.m‘p + Buffesfunctie van management is belangr fs.
i ver dinbin, = Aandacht san het gesprek over de

priotiteing van weekzsamheden mat anze
opdrachtpevers, but collge en de rasd

+ Ruimae om zelf afwegingen te maken, te
experimenbenen en be komen fot nieuwe
Inzichben.

+ Warwit een greord van flow je werk doen
daar prafiteert de inwener uilendel ik van

o Wi el in st pabn ke engaving
“werker bij de gemeentelik cverheid
waagt veel van crze medewerers.
Daar zijn we ons van bewust

+ e zijn aanspreekbaar op wat we beloven

Management is bafler tunsnn
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Ontwikkelingen binnen
de organisatie

= Programmamanagement- Jo Bos
& " Eenheidin leiderschap

" |ntegrale manier van werken — Einde Silo
Denken




Externe Ontwikkelingen

= \ertrouwen in de overheid

= Grote en complexe maatschappelijke
opgaven

= Fries Planbureau: Krappe Arbeidsmarkt

= Financiéle druk




Terugblik

= QOrganisatiescan afgerond
= Kwaliteit van de raadsvoorstellen
Herinrichting gemeentehuis

Eerste ronde traineeship afgerond, en
start tweede ronde.




Vooruitblik

Doorontwikkeling Sturingsfilosofie
Management Development Traject
Toekomstvisie

Implementatie van HR21




Kansen & Uitdagingen

" Hoe omgaan met personeelstekort? Hoe de
organisatie aantrekkelijk houden voor nieuw

talent?

= Data gedreven werken en digitalisering (Al)




Bedankt VRAGEN?




