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Commissieavond 25 maart 2025: Technische vragen van fracties 
 
 

Fractie Vraag Antwoord 

 4.Gedragscode integriteit raadsleden en commissieleden gemeente Eersel 2025 

1. ESA Artikel 6 lid 2 onder 2 vermeld in het document ‘was-wordt tabel’ 
dat afspraken onder 1 worden vastgelegd in een bijlage van die 
gedragscode.  
 
a) Waar kunnen we de bepalingen onder 1a t/m 1d daarin 

teruglezen? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
b) Dat staat zo niet opgenomen in de voorliggende 

gedragscode? 
 
c) Op welke manier is het document ‘Processtappen 

integriteitsschending’ nu onderdeel van deze gedragscode? 
 

d) Welke vermelding in document ‘was-wordt tabel’ zijn ook 
afwijkend van het vermelde in de voorliggende gedragscode? 

Per abuis is de verkeerde tekst in de was-wordt tabel geplaatst. De tekst is 
dezelfde als de tekst van artikel 6.2 lid 2 van de gedragscode uit 2018. In de 
concept gedragscode staat de juiste tekst. De was-wordt tabel wordt 
aangepast. 
a) Artikel 6.2: 

Lid 1 a: Vaste afspraak is dat er jaarlijks een avond in het teken van 
integriteit wordt gehouden. 
Lid 1 b: De burgemeester is aanspreekbaar. Daarnaast is de griffier als 
eerste adviseur uit de aard van zijn functie ook vertrouwenspersoon voor 
raads-/commissieleden. De secretaris voor collegeleden. 
Lid 1 c: ’Processtappen integriteitschendingen van 17 november 2015’. 
Deze blijven vooralsnog van kracht. 
Lid 1 d: Op basis van de geldende processtappen (punt 7) wordt per geval 
bekeken welke vervolgstappen er nodig zijn. In het geval er een extern 
bureau wordt ingezet, moet dat een gecertificeerd bureau zijn. 
 

b) Zie antwoorden onder a). 
 
 

c) Zolang de ‘Processtappen integriteitsschending’ niet wordt ingetrokken, 
blijft deze van kracht. In het raadsvoorstel is dit genoemd. 

 
d) In principe geen. De was-wordt tabel maakt geen onderdeel uit van de 

gedragscode, maar is bedoeld om de wijzigingen van de gedragscode 
2025 t.o.v. de gedragscode 2018 aan te geven. 

2. ESA Bijlage ‘Processtappen integriteitsschending’ vermeld in lid 4 ‘met 
de persoon’. 
Wie wordt bedoeld met ‘de persoon'? 

Bedoeld is degene van wie vermoed wordt dat er een integriteitsschendig is 
begaan. 
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Die degene die het betreft (over wie de klacht gaat) of betreft het 
hier de melder van de klacht om meer duidelijk van de aard en 
gedraging jegens de vermeende integriteitschending te krijgen? 

3. ESA In welke gedragscode komt het handelen en gedragingen van 
een griffier en/of gemeentesecretaris en/of van een ambtenaar uit 
de organisatie aan de orde?  
 
En blijkt daar ook uit hoe te handelen in voorkomende gevallen? 

In hoofdstuk 3 Ambtelijke integriteit van het Personeelshandboek 
Samenwerking Kempengemeenten. Voor het griffiepersoneel is het 
Personeelshandboek ook van toepassing. 
 
Ja. 

4. ESA Na de slotbepaling en ondertekening v/d gedragscode is een 
toelichting (op artikel 6.2) opgenomen waarbij in de laatste zin 
een verwijzing naar een bijlage staat welk onderdeel uitmaakt 
van de gedragscode.  
a) Welke bijlage wordt hier bedoeld? 
b) Is deze verwijzing concreet genoeg om die bijlage 

onlosmakelijk met deze gedragscode samen te zien? 

Deze zin gaat over artikel 6.2 lid 2 van de gedragscode 2025 en slaat terug op 
de afspraken bedoeld in artikel 6.2 lid 1. Zie het antwoord op vraag 1, er is er 
geen afzonderlijke bijlage met afspraken.  
Het voorstel is om deze zin van de toelichting in zijn geheel te schrappen en de 
laatste zin (‘De onderwerpen, genoemd in 6.2, zijn niet uitputtend) te 
handhaven. 

5. CDA Bijlage 1: artikel 4.2: Deelname aan excursie. Openbaar maken 
van de kosten:  
Is dit wel mogelijk in het kader van giften ontvangen? 
 
 
Is een ondernemer dan nog bereid om kosten te betalen, als dit 
openbaar gemaakt wordt? 
 
We nemen aan dat dit gaat over raads-gerelateerde 
evenementen, en niet voor ander privé/werk gerelateerd 
evenementen? In dat geval is het zinvol om dit duidelijk te maken 
in dit artikel. 

Artikel 4.2 gaat niet over giften, maar over deelname van een raads-
/commissielid aan excursies en evenementen die voor rekening van anderen 
dan de gemeente zijn. Het is van belang dat transparant is wie de kosten heeft 
betaald.  
 
Dat is niet bekend. 
 
 
Het gaat om excursies en evenementen in de hoedanigheid van raads-
/commissielid. Zie ook de toelichting. 

 5. Aanwijzen accountant Crowe Foederer voor boekjaren 2025-2028 

6. ESA De opdracht voor de accountant bestaat uit drie diensten.  
Op welk deel van de drie diensten ziet de genoemde fee van 
€ 60k? 
Indien niet alle diensten daaronder vallen, wat is dan de 

Alle drie de aanbestede diensten vallen onder de 60K; 
1. Controle van de jaarrekening 
2. Natuurlijk advies 
3. Interim controle  
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verwachting qua kosten voor het afzonderlijk natuurlijke advies 
en voor de interim-controle? 

7. ESA In hoeverre wordt door accountant ook gekeken naar de wijze 
van rapporteren i.h.k.v. de CRSD? 

Zoals ook in de volgende vraag al vermeld, op dit moment geldt dit (nog) niet 
voor gemeente. Dit is dus geen onderdeel van de controle vanuit een wettelijk 
kader. Ook is dit niet uitgevraagd bij de aanbesteding.  
 
Er zijn wel mogelijkheden bij Crowe. Een van de medewerkers is partner 
Sustainability Advisory Services met expertise op het gebied van CSRD 
(Corporate Sustainabilty Reporting Directive) en ESG (Environmental, Social 
en Governance).  

8. ESA Gemeente zijn zelf niet verplicht om hierover te rapporteren. Wel 
worden zij als ketenpartner betrokken door CSRD-plichtige 
bedrijven en gevraagd om kennis en data aan te leveren. 
Ondersteund de accountant de gemeente hier ook in? En zo ja, 
op welke wijze en zijn die werkzaamheden onderdeel van de 
fee? 

Deze werkzaamheden zijn niet uitgevraagd in de aanbesteding. Er zijn wel 
mogelijkheden om hier iets mee te doen, zie vorige vraag. Mochten we hier 
iets mee willen zal dit buiten het basisadvies en de nu berekende fee vallen.  
 
Bij interesse; Op de website van Crowe is een ESG rapportage over 2023 te 
vinden; https://www.foederer.nl/esg-rapportage-2023  

9. CDA We nemen aan dat de accountant al veel kennis bij gemeenten 
heeft opgedaan met jaarrekening opdrachten? 

Crowe Foederer is sinds 2017 onze accountant. Crowe is onder andere ook de 
accountant van alle gemeenten in de Kempen, de Peel, A2 gemeenten, 
Dommelvalei, Best, Boxtel en Sint Michielsgestel. Ook zijn diverse verbonden 
partijen cliënt bij het kantoor.  
Voor de onafhankelijkheid is in Eersel op dit moment de derde tekenend 
accountant betrokken. Er wordt iedere 7 jaar gewisseld van tekenend 
accountant.  

10. Kb Is het geen probleem dat Crowe Foederer een kantoor heeft in 
Bladel in het kader van onafhankelijkheid en objectiviteit? 

Crowe bedient gemeente Eersel vanuit kantoor Eindhoven. In het team van 
Eersel zitten op dit moment geen inwoners uit onze gemeente. In het senior 
team worden geen inwoners uit Eersel geplaatst.  

11. Kb Het bedrijf heeft heel veel vacatures. Kan het bedrijf qua 
personele bezetting deze opdracht aan? 

Crowe heeft een enorme groeistrategie. Zij zijn de afgelopen 5 jaar verdubbeld 
en willen dit nog een keer doen. Online is hier informatie over te vinden. Er zijn 
geen problemen met personele bezetting. De vacatures zijn enkel voor 
genoemde uitbreiding. Onze controle staat al sinds 2017 in de planning bij 
Crowe.  

https://www.foederer.nl/esg-rapportage-2023
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 6.Parkeerbeleidsplan 

12. ESA Wanneer is/zijn er 1 of meerdere deelauto's in een gebied 
aanwezig. 
Waarop wordt dat gebaseerd? 
En hoe wordt dan bepaald hoeveel huishoudens gebruikmaken 
van die betreffende deelauto? 

In het beleidsplan wordt de inzet van een deelauto genoemd als een 
maatwerkoplossing bij nieuwe ontwikkelingen. Wij zijn hierbij afhankelijk van 
marktpartijen. Zie hiervoor ook hoofdstuk 3.1.1 uit de Nota Parkeernormen 
2025.  

13. ESA Er wordt in de bijlagen wel gesproken over parkeren van 
vrachtwagens en overnachten in de cabine. Hoe wordt er vanuit 
de gemeente omgegaan met het parkeren en overnachten door 
camperaars op met name parkeerplaatsen van sportverenigingen 
of een bospad? 

Het kamperen/overnachten door camperaars is volgens de APV verboden op 
de genoemde plekken. Hierop kan dus worden gehandhaafd.  
 

14. P-GL Wat zijn de kosten van de aanvraag van een 
gehandicaptenparkeerkaart? 

De kosten voor de aanvraag van een gehandicaptenparkeerkaart bedragen 
€82,85. Er zijn geen kosten voor de aanvraag van een 
gehandicaptenparkeerplaats. 

15. P-GL Is gevraagd aan de ASD of aan het platform van mensen met 
een beperking of zij ervaren dat er voldoende parkeerplaatsen 
voor gehandicapten zijn? Of dat zij wellicht nog andere input 
hebben mbt parkeren? 

Dit is met name een actualisatie van de huidige verouderde parkeernormen. In 
het vorige parkeerbeleidsplan is hiervoor een uitgebreide participatie geweest.  
 

16. P-GL Is bij bestaande plannen zoals het plan op het terrein van Henri 
Wintermans al rekening gehouden met deze nieuwe 
parkeernormen? 

Bij het plan rond het terrein van Henri Wintermans is maatwerk toegepast. Dit 
maatwerk past binnen de voorgestelde actualisatie. 
 

17. CDA Er staat genoemd dat bussen niet in het centrum mogen 
parkeren, maar dat zij bij het Kempenmuseum kunnen parkeren. 
Dat lijkt ons niet wenselijk, aangezien daar geen ruime 
parkeerplaats voorhanden is, en het Kempenmuseum zelf ook 
ruimte nodig heeft. Is daar niet een andere plek voor te vinden? 

Bij het Kempenmuseum is nu een parkeerplaats voor alleen de bus. In de 
praktijk blijkt dit voldoende te zijn en is het niet nodig is om een andere plek 
voor bussen te creëren binnen het centrum.  
 

18. Kb Is er overwogen om een algeheel parkeerverbod op de Markt in 
te voeren? 

Nee, wij volgen hierin de Verkeersvisie 2030, waarin werd vastgesteld dat het 
centrumgebied vanwege de regionale functie bereikbaar moet blijven voor 
automobilisten en dat het parkeren op gepaste wijze wordt gefaciliteerd. We 
handhaven hier de blauwe zone.  
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19. Kb Kan er flexibiliteit gecreëerd worden, door in een jonge wijk nog 
niet alle parkeerplaatsen aan te leggen en later indien nodig uit te 
breiden? 

Ja, er kan altijd gemotiveerd flexibiliteit gecreëerd worden.  
 

20. Kb Wat zijn de verschillen met het huidige beleid, met betrekking tot 
de parkeernormen? Hoeveel zou het schelen voor een wijk als 
Kerkeboghte? 

De huidige parkeernormen zijn geactualiseerd naar de landelijke 
Parkeerkencijfers 2024 van het CROW.  
 
Een grote verandering hierin is de toevoeging van meer woning- en 
bedrijfstypen. Zo is er meer onderscheid in grootte van woningen. 
De ontwikkeling van de wijk Kerkebogten dateert nog voor de vaststelling van 
het huidige Parkeerbeleidsplan. Het heeft geen meerwaarde om oude plannen 
op basis van nieuwe normen te vergelijken. 

21. Kb Parkeerplaatsen zorgen voor veel verstening/ verhardingen van 
openbare ruimte in wijken. Welke maatregelen zijn er om dit te 
minimaliseren.  

Ook bij nieuwe ontwikkelingen zorgen wij voldoende groen. Zo hanteren wij de 
3-30-300-regel. Deze zorgt voor het mentale welbevinden (3 bomen zichtbaar 
vanuit woning), klimaatgroen om hitte-eilanden te temperen (30% 
bladbedekking in de straat) en voor sociaal toegankelijk groen (een buurtpark 
op 300m).  

22. Kb Kan de nabijheid van een bushalte ook een reden zijn om de 
totale parkeerberekening naar beneden bij te stellen? En wat is 
dan nabijheid? Is dat toegepast bij het Wintermans-plan? 

In de parkeernormen wordt hiermee in zijn algemeenheid rekening gehouden. 
Zo zijn de parkeernormen in het centrumgebied lager dan in het buitengebied. 
Rond het Plan Wintermans is er rekening gehouden met de aanwezigheid van 
veel compacte woningen en de nabijheid van openbaar vervoer. 

23. Kb Is het gebruiken van de berekeningsaantallen verplicht. Kan je 
andere gebruiken bijvoorbeeld dat een vrijstaand huis alle 
parkeerplaatsen op eigen erf moet realiseren? 

Dit kan per plan geregeld worden.  
 

24. Kb Waarom is gekozen voor Accent Adviseurs? Afweging is gedelegeerd aan de ambtelijke organisatie.  

25. VVD Hoe gaat het op dit moment met deelmobiliteit in Eersel? Er lopen sporadisch particuliere initiatieven voor deelmobiliteit. Wij hebben 
geen zicht in hoeverre hier gebruik van wordt gemaakt.  

26. VVD Zijn er buurten waar een te hoge parkeerdruk wordt ervaren? 
Welke buurten zijn dit? 

Er zijn momenten waarop inwoners een hoge parkeerdruk ervaren. Dit betreft 
met name de oudere buurten binnen de gemeente. 

27. VVD Waar is vijf parkeerplaatsen minder in ruil voor één deelauto op 
gebaseerd? 

Dit is gebaseerd op de praktijk; ervaringen van andere locaties.  
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28. VVD Waar zitten de verschillen met het huidige beleid? De huidige parkeernormen zijn geactualiseerd naar de landelijke 
Parkeerkencijfers 2024 van het CROW.  
Een grote verandering hierin is de toevoeging van meer woning- en 
bedrijfstypen. Zo is er meer onderscheid in grootte van woningen. 

29. VVD Zijn de voorgestelde parkeernormen lager dan de huidige? Het verschil tussen de huidige en de voorgestelde parkeernomen is afhankelijk 
van de woning- en bedrijfstypen.  

30. VVD Waarom is het wenselijk om sneller in te spelen op nieuwe 
landelijke cijfers? 

Het is van tevoren lastig in te schatten hoe snel de nieuwe ontwikkelingen 
plaatsvinden, die een aanpassing van de parkeernorm eisen. 

31. VVD Is er tussen het huidige en het nieuwe beleid een verschil in de 
omvang van de parkeercijfers? 

Het verschil tussen de huidige en de voorgestelde parkeernomen is afhankelijk 
van de woning- en bedrijfstypen.  

32. VVD Welke categorieën zijn er precies bij de CROW normen? 
Waarom is gekozen voor deze categorie? Past dit bij alle dorpen 
in onze gemeenten? Ontbreekt bij alle gemeenten die onder deze 
categorie vallen OV als redelijk alternatief, zoals in Eersel? 

De Parkeerkencijfers van het CROW maken onderscheid naar 
stedelijkheidsgraad. Deze is voor de Gemeente Eersel ‘weinig stedelijk’, op 
basis van de demografische kencijfers van het CBS per gemeente. In de 
parkeernormen wordt in zijn algemeenheid rekening gehouden met de ligging 
nabij OV. Zo zijn de parkeernormen in het centrumgebied lager dan in het 
buitengebied.  

33. VVD Zijn de acceptabele loopafstanden geverifieerd? Past dit 
inderdaad in Eersel? 

De genoemde loopafstanden zijn landelijke cijfers van het CROW. Dit past 
prima in Eersel. Hierbij zijn wij geen uitzondering.  

 7.Verordening straatnamen en huisnummers Eersel 2025 

34. ESA Wat is er binnen de gemeente geregeld qua naamgeving van 
bijvoorbeeld zandpaden, (vrij liggende) fietspaden, parken, 
andere openbare ruimte, viaducten of andere (beeldbepalende) 
elementen (denk aan kunstobjecten, bomen, etc.)? 

De verordening regelt de naamgeving van straten en andere openbare 
ruimtes. Wanneer andere onderdelen dan straten onder de openbare ruimte 
vallen en niet tot de straat behoren krijgen die onderdelen op basis van het 
nieuwe artikel 5 lid 2 een eigen naam. Hoe dit wordt gedaan is opgenomen in 
de uitvoeringsvoorschriften, welke na vaststelling van de verordening 
(opnieuw) worden vastgesteld.  

35. ESA In de thans nog geldende verordening naamgeving en 
nummering (adressen) van april 2019 staat in art. 7 dat het B &W 
nadere regels kunnen stellen. In de voorliggende verordening 
staat dat niet opgenomen. Klopt het dat er geen nadere regels 

Een verordening kan op basis van de Algemene wet bestuursrecht door het 
college in principe altijd uitgewerkt worden in beleidsregels, nadere regels of 
uitvoeringsregels. Dit hoeft niet specifiek vermeld te worden in de verordening.  
Juist omdat de nieuwe verordening tot doel heeft een en ander duidelijker op te 
schrijven en overbodige zaken weg te laten komt het benoemen van de 
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zijn gesteld en zo ja wat is de reden om geen nadere regels te 
stellen. 

mogelijkheid tot het stellen van nadere regels hierin niet meer terug. Er blijven 
dan dus wel gewoon nadere regels e.d. gesteld kunnen worden door het 
college. Waar uitwerking ‘moet’ plaatsvinden, moet dat wel opgenomen 
worden in de verordening. Daarvan is bijvoorbeeld sprake in artikel 5 lid 3.  

36. ESA In toelichting vermelding dat college nadere regels kan stellen.  
Zijn deze regels gesteld?   
Zo ja waar zijn deze te vinden? 
En zo niet, wat is de motivatie om geen nadere (beleids)regels te 
stellen? 

Op basis van de huidige verordening zijn nadere regels gesteld. Dit zijn de 
‘Uitvoeringsvoorschriften naamgeving en (huis)nummering gemeente Eersel’ 
uit 2021 (https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR657573?&show-wti=true). 
Deze uitvoeringsvoorschriften moeten aangepast worden aan de nieuwe 
verordening. De nieuwe uitvoeringsvoorschriften kunnen echter pas vast 
worden gesteld als de nieuwe verordening is vastgesteld. Zodra de 
verordening is vastgesteld zal het college overgaan tot vaststellen van de 
aangepaste uitvoeringsvoorschriften. 

37. ESA In hoeverre handhaaft het college de bepalingen in artikel m.b.t. 
opgehangen naamborden die niet o.g.v. besluit college zijn 
opgehangen? 

Waar het gaat om het geven van namen aan specifieke woningen, dat valt niet 
onder het verbod uit het nieuwe artikel 6. Als naamborden worden opgenomen 
waarmee eigen namen worden gegeven aan delen van de openbare ruimte is 
dat op basis van artikel 6 niet toegestaan. Wanneer dit geconstateerd wordt, 
wordt hier handhavend tegen opgetreden.  

 8.Kadernota 2026 KempenPlus 

38. ESA Bij hoofdactiviteiten infrastructuur (hfdst 3) staat onder kopje 
‘Groen’ dat contracten met de gemeenten lopen t/m 2024. 
Hoe wordt daar nu vanuit onze gemeente in voorzien? 
Wat is de reden dat er nog geen nieuw contract is afgesloten? 

Er is een nieuw contract gesloten met KempenPlus voor groenonderhoud. 

39. ESA Bij financiële uitgangspunten wordt vermeld dat een lening van 
zelfde omvang afgesloten moet worden en kasgeldlening 
expireert begin 2025. Desondanks is verwachting dat rente op 
'schatkistbankieren' net zoveel rente wordt ontvangen als dat er 
aan rentelasten betaald moet gaan worden.  
Waarom is dat een reële verwachting bij een stijgende rente op 
de kapitaalmarkt? 

De rente op de huidige lening is negatief. De betreffende lening loopt af ultimo 
2025 en de verwachting is dat dan een nieuwe lening van vergelijkbare 
omvang dient te worden afgesloten. Naast deze lening loopt een kasgeldlening 
die begin 2025 expireert.  
Schatkistbankieren levert naar verwachting rentebaten op voor KempenPlus. 
Hiervan wordt een reële verwachting geraamd in de begroting 2026. 
Uitgangspunt voor de rente is dat de rentebaten de rentelasten compenseren. 
Opmerking hierbij is wel dat een verwachting voor de renteontwikkeling 
aanmerkelijke onzekerheden in zicht bergt. Verwachting is ook dat de rente op 

https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR657573?&show-wti=true
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schatkistbankieren meebeweegt met de algemene renteontwikkeling in de 
markt. 

40. ESA Waarom is het reëel om in de begroting 2026 geen rekening te 
houden met onvoorziene uitgaven? 
Wat waren in de afgelopen 2-3 jaar de onvoorziene uitgaven? 

Reëel begroten is het uitgangspunt bij KempenPlus. In de Kadernota is als 
uitgangspunt bepaald, dat geen post onvoorzien wordt opgenomen in de 
begroting, omdat daardoor onvermijdelijk de gemeentelijke bijdragen 
toenemen.  

41. CDA Waarom kiest Kempenplus voor de afwijkende percentages zoals 
de loonvoet, die beduidend lager zijn dan door de andere GR-
en? Als dit zoals bij andere GR-en later toch een hoger bedrag 
dient te zijn, is dat een onterechte keuze en derhalve geen echter 
besparingscomponent. 

Vorig jaar is op voorstel van een deelnemende gemeente in de GR besloten 
om de loonontwikkeling, zoals gepubliceerd in de Macro Economische 
Verkenning, over te nemen. Dat doen andere GR-en in de regio ook.  
Het Bestuur van KempenPlus heeft daarbij besloten om – in afwijking van 
andere GR-en – de verwachting voor het begrotingsjaar te bepalen als 
uitgangspunt en niet het jaar voorafgaand aan het begrotingsjaar. 
De werkelijke ontwikkeling is niet bekend. Als nu de loonontwikkeling te hoog 
wordt ingeschat, worden onnodig gemeentelijke middelen voor een reeks van 
jaren vastgelegd. Namelijk tot en met 2029. 
Daar komt bij, dat begin 2026 in een voorstel tot begrotingswijziging de 
loonkosten weer worden geactualiseerd op basis van werkelijke lasten. 

42. CDA Is het mogelijk om de kadernota pas te gaan behandelen 
wanneer het rapport van Berenschot is opgeleverd? 

De kadernota is opgesteld in voorbereiding op en als basis voor de begroting 
2026. Conform de Wet gemeenschappelijke regelingen is deze vóór 30 april 
aan uw raad gezonden. Het is aan uw raad om te bepalen of en hoe u deze 
kadernota wilt behandelen. Het is niet mogelijk om een zienswijze op de 
kadernota te geven; wel is het mogelijk te reageren. Het ligt het meest voor de 
hand om dat te doen voordat de begroting 2026 door het bestuur wordt 
vastgesteld. 
Voor het tijdspad is het daarnaast relevant te weten dat de begroting 2026 in 
juni voor zienswijze aan uw raad wordt voorgelegd. Dat is tevens de eerste 
mogelijkheid om de kadernota 2026 te behandelen, indien u de rapporten van 
Berenschot af wilt wachten. 

43. CDA In de kadernota onder 2.2 Interne ontwikkelingen, wordt 
genoemd 
….Burgers zonder ondersteuning, die niet kunnen participeren…. 
Wie zijn dat dan, en hoeveel zijn dat er? 

Dat kunnen inwoners zijn bij wie niet duidelijk is onder welke wet zij vallen. 
Denk aan het snijvlak tussen Wmo en Participatiewet, Uwv en Participatiewet, 
maar ook leerlingen in het VSOpro of bijvoorbeeld niet-uitkeringsgerechtigden. 
In deze situaties gaat het om maatwerk. Niet iedereen is in beeld, waardoor we 
niet weten om hoeveel inwoners het gaat. 
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44. VVD Waarom indexering naar 2026 ipv 2025 zoals de andere GRen? Vorig jaar is op voorstel van een deelnemende gemeente in de GR besloten 
om de loonontwikkeling, zoals gepubliceerd in de Macro Economische 
Verkenning, over te nemen. Dat doen andere GR-en in de regio ook.  
Het Bestuur van KempenPlus heeft daarbij besloten om – in afwijking van 
andere GR-en – de verwachting voor het begrotingsjaar te bepalen als 
uitgangspunt en niet het jaar voorafgaand aan het begrotingsjaar. 
De werkelijke ontwikkeling is niet bekend. Als nu de loonontwikkeling te hoog 
wordt ingeschat, worden onnodig gemeentelijke middelen voor een reeks van 
jaren vastgelegd. Namelijk tot en met 2029. 
Daar komt bij, dat begin 2026 in een voorstel tot begrotingswijziging de 
loonkosten weer worden geactualiseerd op basis van werkelijke lasten. 

 9.Kadernota GGD 2026 

45. Kb Er zijn 6 processtappen bij der heroriëntatie op de taken van de 
GGD Brabant-Zuidoost.  
3 stappen zijn (nagenoeg afgerond) 

1. Inventarisatie van huidige taken. 
2. Opstellen van evaluatiecriteria: In samenwerking met het 

Bestuur en relevante belanghebbenden stellen we 
evaluatiecriteria vast voor de beoordeling van de huidige 
taken en verantwoordelijkheden. 

3. Kosten-batenanalyse. 
 
a) Kan hierop een toelichting gegeven worden?  
b) Welke evaluatie-criteria zijn opgesteld en welke zijn het 
belangrijkst bevonden?  
c) Wat kwam er uit de kosten-batenanalyse? 

Ad a) Zie aparte bijlage. 
 
De GGD werkt samen met een afgevaardigde groep ambtenaren van de 21 
gemeenten aan de heroriëntatie. De uitkomsten worden vervolgens gedeeld in 
het GGD-Bestuur. Onlangs zijn de evaluatiecriteria gedeeld in het Bestuur. De 
uitkomsten van de toets aan deze criteria en kosten-batenanalyse verwachten 
we in een later stadium.  
 
Ad b) De evaluatie-criteria zijn te vinden in de bijlage. In de bijlage staat 
onderaan het afwegingskader waarin staat hoe we de criteria in belangrijkheid 
meten. Het afwegingskader moet nog verder uitgewerkt worden. Dit doet de 
GGD samen met een afgevaardigde groep ambtenaren. In het afwegingskader 
staat het volgende: 
 
- Criteria tegen elkaar afwegen. Hierin advies vragen vanuit Team Onderzoek.  
- De vraag welke weging gemaakt moet worden en duiding van de scores. Dit 
wordt meegenomen in het vervolg.  
- Wat is het vervolg, welke scenario’s ontstaan na aanleiding van de evaluatie-
criteria.  
 
Ad c) De kosten-batenanalyse is meegenomen in bijgevoegde evaluatie-
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criteria. De uitkomst van de kosten-batenanalyse hebben we nog niet 
ontvangen.  

46. VVD Waarom is er in de kadernota geen rekening gehouden met 
bezuinigingen? 

De GGD loopt samen met de 21 regio gemeenten een proces door tot 
heroriëntatie kerntaken GGD. Hierin worden situaties zoals het ravijnjaar 
meegenomen. Dit proces wordt in 2025 doorlopen, waardoor het nu niet 
mogelijk is de gevolgen hiervan mee te nemen in de kadernota. 

47. VVD Waarom is ervoor gekozen om een opvatting op gezondheid op 
te nemen terwijl er een voorziene bezuiniging op handen is? 
Waarom niet de focus op de kerntaken medische preventie, 
voorlichting en snelle interventie? 

Als u hier de definitie bedoelde ‘Gezondheid wordt niet meer gezien als 
afwezigheid van ziekte, maar als het vermogen van mensen om met fysieke, 
emotionele en sociale uitdagingen van het leven om te gaan en zo veel 
mogelijk de eigen regie te voeren’ (Kadernota GGD 2026, p. 5), dit is de 
definitie die de GGD al langere tijd gebruikt voor het begrip gezondheid.  
 
De focus ligt niet op de kerntaken medische preventie, voorlichting en snelle 
interventie vanwege het proces heroriëntatie van de kerntaken GGD dat 
momenteel doorlopen wordt.  

48. VVD Paragraaf 3.2 spreekt de GGD de ambitie uit om de rol van 
ketenregisseur van de OGGZ te vervullen. Past dit niet beter bij 
de GGZE? 

Het Meld- en adviespunt voor mensen met zorgwekkend gedrag is in de regio 
ZOB belegd bij de GGD. De meldingen betreffende casussen OGGZ komen in 
de regio bij de GGD binnen. De GGD heeft daarom een centrale rol in de 
OGGZ. De GGD heeft daarnaast een bredere rol en is in alle 21 gemeenten 
actief. De GGZE is dat niet. De gemeente Helmond valt bijvoorbeeld onder de 
GGZ OB.  

49. VVD Onderaan pagina 11: “net als andere JGZ-aanbieder is het land 
geloven we dat w, om iedereen een eerlijke kans op een gezond 
leven te geven, niet alle ouders en jongeren hetzelfde moeten 
bieden.” Hoe moet deze zin geïnterpreteerd worden? 

De GGD is aan het onderzoeken hoe middelen en taken beter ingezet kunnen 
worden. Zo ook bij de JGZ taken. Het is bijvoorbeeld de vraag of een gezin 
met drie gezonde kinderen, zonder eerdere hulpvragen, bij een gezond vierde 
kindje ook nog evenveel hulp vanuit JGZ nodig heeft als een tienermoeder die 
voor het eerst zwanger is. Het gaat dus om JGZ op de juiste plek in te zetten 
en niet overal evenveel.  

 


