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Voorstel tot vaststelling Profielschets burgemeester Maasgouw

Van: Presidium

Voorstel: Voorgesteld wordt:
1. De Profielschets burgemeester Maasgouw vast te stellen.

Bijlagen: Bijgevoegd:

Raadsbesluit

Bijlage 1: Profielschets burgemeester Maasgouw
Bijlage 2: Rapportage Mijn Burgemeester - inwoners
Bijlage 3: Rapportage Mijn Burgemeester - ambtenaren

Ter inzage:
n.v.t.

Namens het presidium,
De griffier,
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Toelichting
Voorstel tot vaststelling Profielschets burgemeester Maasgouw

Inleiding:

Burgemeester Stef Strous stopt volgend jaar juli als burgemeester van deze gemeente. De gemeente moet dus
op zoek naar een nieuwe burgemeester. De raad moet daarvoor eerst een profielschets voor de nieuwe
burgemeester vaststellen. Aan de hand van deze profielschets wordt de vacature burgemeester van Maasgouw
opengesteld. De vertrouwenscommissie gebruikt de profielschets als leidraad bij de sollicitatiegesprekken.

Beslispunten:
1. De Profielschets burgemeester Maasgouw vast te stellen.
Toelichting:

De fractievoorzitters waren op 16 september bij de Commissaris van de Koning voor de informele start van de
zoektocht naar een nieuwe burgemeester.

Voor de inhoud van de profielschets zijn twee digitale enquétes gehouden: onder inwoners en onder
ambtenaren.

Het college moet in de gelegenheid zijn geweest wensen en bedenkingen ten aanzien van de profielschets
kenbaar te maken. Dat is gebeurd door Wethouder Blomen als adviseur te betrekken bij het opstellen van de
profielschets. Ook de gemeentesecretaris is betrokken bij het opstellen van de profielschets.

Samengevat komt de profielschets op het volgende neer:

e Maasgouw zoekt een betrokken burgemeester met lef.

o Maasgouw heeft twee concrete uitdagingen voor de nieuwe burgemeester:
1. Verbeteren van wederzijdse betrokkenheid gemeente en samenleving
2. Ambities waar maken in en met de regio

e De nieuwe burgemeester stimuleert een sprankelende bestuurscultuur en helpt de raad en het college
om dit te bereiken.

e Voldoen aan de basiscondities integer, herkenbaar, onafhankelijk, verbindend en stressbestendig
spreekt voor zich.

e De nieuwe burgemeester beschikt ook over: communicatief vermogen, daadkracht en
omgevingsbewustzijn.

De digitale enquétes laten zien dat inwoners en ambtenaren graag een burgemeester van het type ‘enthousiaste
aanvoerder’ willen hebben. De opgestelde profielschets sluit hierbij aan.

Bij de profielschets wordt de volgend informatie gevoegd:

Website gemeente (voor informatie over de gemeente Maasgouw)
Coalitieakkoord 2022-2026

Collegeprogramma 2022-2026

Begroting 2023 en meerjarenraming 2024-2026

Rapportage consultatie inwoners

Rapportage consultatie ambtenaren

Link Profielschetsvergadering (commissie en raad)

Link naar lokale omroepen ML5 en Delta

CONO U NWN=

Volgens artikel 61, tweede lid van de Gemeentewet overlegt de Commissaris van de Koning met de
gemeenteraad over de eisen die aan de te benoemen burgemeester worden gesteld met betrekking tot de
vervulling van het ambt. Dit overleg vindt plaats voorafgaand aan de vaststelling van de profielschets in
dezelfde openbare raadsvergadering.

De raad en de Commissaris bespreken de profielschets dus in deze raadsvergadering, daarna stelt de raad de
profielschets vast.
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Kanttekeningen:
Geen.

Samenhang met andere Beleidsdocumenten:

In deze vergadering stelt u ook de verordening op de vertrouwenscommissie vast. De vertrouwenscommissie is
belast met de selectieprocedure voor de nieuwe burgemeester.

Communicatie:
Sollicitanten kunnen de profielschets en de daarbij verstrekte informatie raadplegen via de website van de
provincie.

Financién
Voor het opstellen van de profielschets is gebruik gemaakt van externe ondersteuning. Dit past binnen het
raadsbudget.

Planning en uitvoering:

De vacature burgemeester van Maasgouw wordt op 30 november opengesteld.

Daarna gaan eerst de Commissaris en daarna de Vertrouwenscommissie aan het werk. De vertrouwenscommissie
legt de raad in een besloten vergadering haar advies voor. De raad neemt zijn besluit uiterlijk eind maart /
begin april en maakt dan bekend wie hij aanbeveelt aan de minister van BZK om voor te dragen tot benoeming
als nieuwe burgemeester van Maasgouw. Het is de bedoeling dat de gemeente in juli een nieuwe burgemeester
heeft.

De profielschets wordt als basis gebruikt voor de klankbordgesprekken met de nieuwe burgemeester.

Team: Griffie
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