Raadsvoorstel

Onderwerp : Aanwijzing griffier (artikel 107 Gemeentewet)
Datum presidium : 3 maart 2021
Portefeuillehouder : Werkgeverscommissie
Afdeling : Griffie

Commissie : Geen Commissiebehandeling
Contactpersoon : G. Loeffen

In te vullen door de griffie

Nummer raadsvoorstel :2021-11

Datum commissie S A'AS

Agendapunt commissie HIATAR

Datum raad : 15 maart 2021

Agendapunt raad 16

Samenvatting voorstel

Aanwijzing van de griffier (art. 107, lid 1 Gemeentewet)

¢ De werkgeverscommissie doet op grond van artikel 107, lid 1 van de Gemeentewet aan uw raad de
voordracht tot aanwijzing van de heer Frans Aerts tot griffier van de gemeente Cuijk met ingang van 1 maart
2021.

Voorstel besluit
1. De heer Frans Aerts met terugwerkende kracht per 1 maart 2021 aan te wijzen als griffier van de
gemeente Cuijk.
Een detacheringsovereenkomst aan te gaan voor de periode van 1 maart 2021 tot 1 januari 2022;
3. De meerkosten boven de begrote loonsom griffier ad € 34.000,- te dekken uit de Arhi-budget Land van
Cuijk i.0.;
4. Beslispunt 3 administratief te verwerken middels bijgevoegde begrotingswijziging.

Financiéle consequenties
Begrote loonsom griffier 2021 :

In de begroting 2021 is een bedrag van € 105.800,- begroot voor de salariskosten ‘griffier. De resterende
loonsom voor 10 maanden 2021 bedraagt € 86.000,-.

Werkelijke loonkosten griffier 2021:
De extra loonkosten voor de vervanging van de griffier 2021 voor de periode van 1 maart 2021 tot 1 januari 2022

bedragen € 34.000,-. Als volgt te specificeren:

- Kosten inhuur op basis van detachering (ontslagdatum huidige griffier 1 maart 2021)

over de periode 1 maart 2021 tot 1 januari 2022 (gemiddeld 32 uur per week): € 120.000,-
Minus: Beschikbaar loonsom voor 10 maanden € 86.000,-
Extra loonkosten 2021 i.v.m. tijdelijke invulling: € 34.000,-

De meerkosten ad € 34.000,- worden gecompenseerd vanuit het Land van Cuijk i.o..

Wet Arhi
De griffier gemeente Cuijk, Richard van der Weegen, wordt per 1 maart 2021 door de gemeenteraad van
Boxmeer op voordracht van de werkgeverscommissie Land van Cuijk i.0. benoemd tot kwartiermaker / beoogd



griffier Land van Cuijk.

Ingevolge de Gemeentewet moet in de gemeente Cuijk derhalve (tijdelijk) door aanwijzing voorzien worden in de
functie van griffier.

Er is afstemming noodzakelijk met de fusiepartners en deze heeft plaatsgevonden. Het resultaat van de
afstemming is akkoord.

Wettelijk kader en beleidskader
De aanwijzing van de griffier door de gemeenteraad gebeurt op grond van artikel 107, lid 1 van de Gemeentewet.

Communicatie en participatie
De aanwijzing wordt bevestigd met een raadsbesluit. Voor de detachering wordt een overeenkomst aangegaan
met Bureau Necker van Naem interim.

Duurzaamheid
n.v.t.

Gemeenschappelijke regeling/samenwerkingsverband
n.v.t.

Toelichting op het voorstel

In verband met diens benoeming tot kwartiermaker / beoogd griffier Land van Cuijk per 1 maart 2021, heeft
Richard van der Weegen zijn arbeidsovereenkomst voor de functie van griffier per genoemde datum opgezegd
bij de gemeente Cuijk. Daarmee wordt de functie griffier vacant. Onder regie en verantwoordelijkheid van de
werkgeverscommissie is de invulling van de vacature opgepakt.

Daarbij is gelet op de vorming van de gemeente Land van Cuijk per 1 januari 2022 geopteerd voor invulling op
interim basis.

Na gevoerde gesprekken wordt de heer Frans Aerts voorgedragen tot aanwijzing als griffier gemeente Cuijk. De
aanwijzing als griffier 0.g.v. artikel 107 van de Gemeentewet, gaat in op 1 maart 2021. De
detacheringsovereenkomst heeft een looptijd van 1 maart 2021 tot 1 januari 2022. Het aanwijzingsbesluit eindigt
dan van rechtswege.

Uitvoering, risico’s en evaluatie
n.v.t.

Overige politiek relevante informatie
n.v.t.

Conclusie
Met de aanwijzing van de griffier wordt de ontstane vacature ingevuld en wordt uitvoering gegeven aan artikel
107 van de Gemeentewet.

Bijlagen
Raadsbesluit tot aanwijzing van de griffier.
Begrotingswijziging

Overige bijlagen
n.v.t.



Raadsplanning (bestuurlijke planning)
Dit voorstel leidt tot de volgende wijziging in de raadsplanning:
n.v.t.

De werkgeverscommissie van Cuijk,

Marcel Janssen Bregje van Lieshout



