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Aan 

De leden van de gemeenteraad en fractievolgers 
  
        
 

 

 
 
 
Onderwerp Datum 
Raadsbrief coronacrisis (nr. 23) 7 September 2021 
 

 
Geachte raadsleden, fractievolgers, 
 

Enkele weken voor het zomerreces ontving u de vorige raadsbrief corona. In onderhavige 
brief gaan we in op de ontwikkelingen in de zomerperiode. Er is ruimte voor bespreking 
tijdens de informatieve raadsvergadering op 2 september. 

1 Situatie verspreiding en bestrijding van het virus 

Op 1 december 2020 is de Tijdelijke wet maatregelen COVID-19 en de daarbij behorende 
ministeriële regeling van kracht geworden. De burgemeesters van de individuele gemeenten 
zijn nu het bevoegde orgaan voor het bepalen van onder andere de handhavingsstrategie. In 
het kader van regionale afstemming komen de burgemeesters binnen de Veiligheidsregio 

Amsterdam-Amstelland wekelijks bijeen. In dit bestuurlijk afstemmingsoverleg bespreken zij 
de hoofdlijnen van de aanpak met betrekking tot COVID-19. 

1.1. Landelijke maatregelen 
Via de volgende link kunt u uitgebreide informatie vinden over de landelijke maatregelen: 

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19.  

1.2. Aantal besmettingen 
De GGD Amsterdam geeft op haar website 
(https://www.ggd.amsterdam.nl/coronavirus/situatie-regio-amsterdam-amstelland/) informatie 

over het aantal positief geteste personen en het aantal afgenomen testen op gemeente-
niveau. Daarom verwijzen wij u naar de GGD-website voor de meeste recente cijfers. Zo 
bent u voorzien van de meest recente informatie en de daarbij behorende disclaimers.  

1.3. Ontwikkeling in de Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland  
Ontwikkeling besmettingen  

Net als in het gehele land zijn de cijfers in Diemen, na een piek in week 28, weer aan het 
dalen. Ze blijven echter ruimschoots boven de signaal waarde. Dit is een beeld wat voor de 
gehele veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland op gaat. De regio is dan ook ingeschaald in 

‘Zeer Ernstig’. Qua nieuwe besmettingen zou een indeling als ernstig passen maar het aantal 
ziekenhuisopnames is hier relatief erg hoog, vandaar de indeling in de categorie zeer ernstig. 
De besmettingen betreffen met name de Delta variant van het virus en het R getal ligt 

landelijk op 1,02 (06-09-2021). Het is afwachten wat de effecten zullen zijn van de 
terugkerende vakantiegangers en de versoepelingen in het MBO, HBO en WO. Dit beeld zal 
zich naar verwachting half september aftekenen. 
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Testbus 
In de periode 12 juli 2021 tot en met 1 augustus heeft de testbus weer in Diemen gestaan. 

Het aantal mensen wat zich liet testen was lager dan in de voorgaande periodes. De 
vakantieperiode en de toenemende vaccinatiegraad zal hier mede aan bijdragen. De testbus 
van de GGD zal in de periode van 20 september 2021 tot en met 3 oktober 2021 

opnieuw in Diemen te vinden zijn. Hij zal op de gebruikelijke plek voor het gemeentehuis 
staan.                                                                                                                                                                                                                                                                                  
 
Ontwikkeling vaccinatie(graad) 

De landelijke vaccinatiegraad ligt op circa 85%. De vaccinatiegraad in Diemen wijkt hier 
nauwelijks vanaf. In de regio Amsterdam-Amstelland ligt de vaccinatiegraad iets lager dan 
landelijk, namelijk op 83%. De GGD is bezig om de doelgroepen, waarin de vaccinaties 

achterblijven, via extra voorlichtingscampagnes te benaderen. Ook wordt gestart met 
vaccinatie in een bus op locatie, hiervoor hoeft men geen afspraak te maken. Verder zal 
mogelijk bij (introductie)activiteiten van HBO- en WO-instellingen op locatie gevaccineerd 

gaan worden. De GGD zal op 8 september 2021 bij de introductieweek van de Hogeschool 
InHolland aanwezig zijn met een vaccinatieteam. We zetten ook in op aanwezigheid bij de 
twee grote locaties voor studentenhuisvesting in Diemen (Campus Diemen Zuid en Rode 
Kruislaan), maar daarover is nog geen uitsluitsel.  

1.4. Naleving en handhaving van maatregelen 
Er zijn de afgelopen tijd enkele verzoeken ontvangen voor het controleren op naleving van 
de quarantaineplicht. Tot op heden zijn via de regio twaalf verzoeken ontvangen. In veel 
gevallen hield men zich aan de quarantaineplicht. In een enkel geval stond de persoon niet 

ingeschreven op het adres dat was opgegeven. Die informatie is teruggekoppeld aan 
Burgerzaken en wordt verder meengenomen in het project Scheerlicht. Verder wordt nog 
steeds slechts tegen excessen opgetreden. Daarnaast wordt informatie gegeven indien er 

vermoedens zijn van mogelijke overtredingen van de coronamaatregelen om zo 
overtredingen te voorkomen.  
 
Evenementen 

De beperkende maatregelen voor evenementen zijn in ieder geval van kracht tot 28 
september 2021. Dan zal er een nieuwe persconferentie worden gehouden. Op dit moment 
zijn de voorbereidingen voor de kermis en het feest op het Van Markenplantsoen gaande 

(maximaal 750 aanwezigen). Daarbij worden de vereiste extra coronamaatregelen 
gehanteerd.                            

2 Maatregelen om de gevolgen op economisch en sociaal terrein te beperken 

Tozo 

Voor de eerste Tozo regeling zijn in totaal 976 aanvragen voor levensonderhoud ingediend 
en 140 aanvragen voor een bedrijfskrediet. In de tweede Tozo periode zijn 369 aanvragen 
voor levensonderhoud ingediend en 87 aanvragen voor bedrijfskrediet. In de derde periode 
Tozo periode zijn 511 aanvragen voor levensonderhoud ingediend en 87 aanvragen voor 

bedrijfskrediet. In de vierde Tozo periode zijn tot nu toe zijn er 305 aanvragen voor Tozo 4 
levensonderhoud ontvangen en 26 aanvragen voor een (aanvullend) bedrijfskrediet.  
Eind juni ontvingen 261 ondernemers een maandelijkse Tozo 4 uitkering.  

Sinds 1 juli is het mogelijk om Tozo 5 aan te vragen voor de maanden juli t/m september. Tot 
nu toe hebben 212 ondernemers een Tozo 5 aanvraag ingediend. Daarvan is 83% 
afgehandeld (stand op 5 september).  Aanvragen kan nog tot 1 oktober. 

 
Op het aanvraagformulier wordt gevraagd of ondernemers interesse hebben in een gesprek 
over de toekomst, als ondernemer of misschien als werknemer in loondienst. Tot nu toe 
hebben 95 ondernemers aangegeven daar wel behoefte aan te hebben. Deze ondernemers 

worden uitgenodigd voor een (video)gesprek met een re-integratieconsulent.  
 



 

 

Tonk 
De Tonk regeling is per 1 juli met 3 maanden verlengd. In de eerste Tonk periode zijn 90 
aanvragen ingediend voor de tegemoetkoming in de woonlasten over de maanden januari tot 

en met juni. Er is over deze periode € 220.789 uitbetaald. In de tweede Tonk periode zijn tot 
nu toe 43 aanvragen ingediend en is er € 68.239 uitbetaald (stand op 5 september). Dit 
betreft in de meeste gevallen een tegemoetkoming in de woonlasten voor de maanden juli tot 

en met september. Een aantal klanten hebben pas in de 2e periode voor het eerst 
aangevraagd, voor de gehele periode van januari tot en met september. Aanvragen kan nog 
tot 1 oktober. 
 

Einde Tozo en Tonk 
Het kabinet stopt per 1 oktober met de generieke steunmaatregelen, de Tozo en de Tonk 
worden niet meer verlengd. Ondernemers die nog financiële ondersteuning nodig hebben, 

kunnen vanaf 1 oktober weer een beroep doen op de reguliere bijstand voor zelfstandigen 
(het Bbz). Om dit voor gemeenten uitvoerbaar te houden, heeft het kabinet besloten de 
uitvoering van die regeling tot eind dit jaar te vereenvoudigen door o.a. tijdelijk af te zien van 

een vermogenstoets en het inkomen per kalendermaand vast te stellen in plaats van per 
boekjaar. Vanaf 1 januari 2022 voeren gemeenten het Bbz weer zonder wijzigingen uit.  
Degenen die niet in aanmerking komen voor een (versoepelde) Bbz-uitkering en geen ander 
werk vinden kunnen een beroep doen op de reguliere bijstand. Daarbij hoort dan wel de 

verplichting om werk in loondienst te zoeken en te accepteren. 
 

Zwembad 

Het zwembad is op 23 augustus jl., tegelijk met de start van het schooljaar, gestart met bijna 
alle producten, die ook vóór corona werden aangeboden. Er is bijvoorbeeld weer baby- en 
peuterzwemmen, aqua fitness en aqua disco. Nog steeds is er geen recreatief zwemmen en 

kunnen er vanwege de handhaving van 1,5 meter afstand een beperkt aantal zwemmers en 
geen bezoekers worden toegelaten.  
 
Er is een speciale aanpak van de lange wachttijd voor de zwemlessen. Door de sluiting 

(bijna acht maanden) als gevolg van de landelijke maatregelen zijn de wachtlijsten 
opgelopen tot 400 kinderen. Met extra zwemlestijden ( dagelijks 07.00 uur en tijdens de 
vakanties), geen vakantiesluiting tijdens de zomervakantie en extra inzet van vast en tijdelijk 

personeel wordt de wachtlijst verminderd.  

3 Organisatie 

Herstart en huisvestingsvisie 
We hadden de hoop dat per 1 september terugkeer naar de werklocaties haalbaar zou zijn 

en de fysieke ontmoeting weer mogelijk zou zijn. Nadat de eerdere versoepelingen waren 
teruggedraaid door het Rijk werd het devies weer: werk thuis, tenzij er een noodzaak is om 
op locatie te werken. Het is dus afwachten hoe het Rijk hier in de komende tijd mee om gaat. 
We verwachten niet op heel korte termijn versoepelingen op dit punt. Uiteraard volgen wij 

hierin het Rijksbeleid. 

 
We zijn druk bezig met voorbereidingen om weer op werklocatie te kunnen werken en op het 
nieuwe werken/hybride werken (wat dat betekent en wat de gevolgen hiervan zijn). We 
vliegen dat op twee manieren aan: 

- Hoe gaan we hier als werkgever mee om? Dat organiseren we vanuit gezamenlijk 
werkgeverschap in Duo+ verband (dus voor de 4 organisaties). Daarvoor wordt een 

plan van aanpak opgesteld. Daar zitten diverse vraagpunten in: wat is hybride 
werken? Hoe kan dat veilig en gezond? Hoe gaan we om met medewerkers die niet 
zijn gevaccineerd? 

- Binnen Diemen zelf onderzoeken we voorts welke aanpassingen nodig/gewenst zijn 
voor de werklocaties en het gemeentehuis, zowel voor het hybride werken als voor 
de dienstverlening. 



 

 

4 Communicatie 

De nadruk in de communicatie is de afgelopen periode komen te liggen op het bevorderen 
van het testen en het vaccineren. In de praktijk worden uitingen en gedragscampagnes van 
de Rijksoverheid of van de GGD doorgezet in de eigen digitale kanalen. Dat ging dan met 

name om de campagne om het vaccineren onder jongeren te bevorderen. Die inzet zal de 
komende weken worden voortgezet. 

 
Voor wat betreft de vaccinatiegraad wordt momenteel bekeken ook nog bekeken of er 
specifieke doelgroepen of plekken in Diemen zijn, die wat dat betreft aandacht behoeven. 

Daar kunnen dan gerichte (communicatieve) interventies voor worden ondernomen. 
 
 

Hoogachtend, 
Burgemeester en wethouders van Diemen, 
De gemeentesecretaris,     de burgemeester, 

 
 
 
 

 
      
Theo Kemper       Erik Boog 

 
 


