
       
      

 

MOTIE VERLENGING TIJDELIJKE CONTRACTEN SW-ers. 

 

De gemeenteraad van Oss, in vergadering bijeen op 06 november 2014, 
 
Constaterende dat: 

 

• Op 01 januari 2015 de participatiewet in werking treedt en dit gevolgen kan hebben 

voor medewerkers die nu een tijdelijke contract hebben bij de IBN met een 

bijbehorend dienstverband bij het Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant; 

• Volgens gegevens van de gemeente er op dit moment 331 personen uit Oss een 

tijdelijk IBN-contract hebben; 

• Als het tijdelijk contract van deze SW-medewerkers afloopt, de kans aanwezig is 

dat een groot deel van deze personen niet direct naar regulier werk kan worden 

begeleid, maar dat ze na een kortdurende WW-periode terug zullen vallen naar 

een bijstandsuitkering; 

• Dat het voor deze groep medewerkers goedkoper en effectiever is om de tijdelijke 
contracten bij de IBN te verlengen, dan dat ze vanuit een bijstandsituatie opnieuw 
naar de arbeidsmarkt moeten worden begeleid. 
Onderzoek heeft uitgewezen dat het voor deze specifieke doelgroep € 2000,- p.p. 
goedkoper kan zijn om de SW-contracten te verlengen dan reïntegratie vanuit een 
bijstandsituatie. Bron: Divosa en Cedris, zie bijlage. 

 

Overwegende dat: 
 

• De medewerkers die met een indicatie werkzaam zijn binnen de sociale 

werkvoorziening tot de kwetsbaarste groepen behoren binnen de Nederlandse 

samenleving; 
 

• De IBN behoort tot één van de succesvolste SW-bedrijven in Nederland en positieve 
cijfers laat zien. 

 
Vraagt het College van B&W om: 

 
• Met het Werkvoorzieningschap Noordoost Brabant en de IBN in overleg te gaan, om 

de huidige tijdelijke contracten in ieder geval voor het jaar 2015 te verlengen. 
 

• Verdere beslissingen over continuering van deze contracten te nemen als de lokale 

uitwerking van de Participatiewet beschikbaar is. 



Website Divosa: 
http://www.divosa.nl/actueel/nieuws/stopzetten-tijdelijke-sw-contracten-niet-altijd-financieel-
voordelig 
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In een poging om de bezuinigingen op de SW-sector het hoofd te bieden, overwegen 

gemeenten steeds vaker om tijdelijke sw-contracten niet te verlengen. SW-brancheorganisatie 

Cedris heeft in een notitie op een rij gezet met welke financiële factoren gemeenten rekening 

moeten gehouden. Zo is het een misvatting dat gemeenten structureel voordeel kunnen halen 

in hun Participatiewet. Daarnaast zijn de alternatieven, uitkering en loonkostensubsidie, vaak 

duurder. 

http://www.divosa.nl/sites/default/files/20140410_Financiële_gevolgen_beëindigen_tijdelijke

_contracten_in_sociale_werkvoorziening.pdf 

 


