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De Raad,

Gehoord de beraadslaging en gelezen hebbende het raadsvoorstel Ontwerp Begroting 2021 en 
bijlagen,

Constaterende dat:
- Autisme veel voorkomt en waarbij begrip van wat het is kan helpen lekker in je vel te zitten 

en goed te functioneren;
Het college van B&W in het kader van inclusie als focus heeft de positie van inwoners met 
beperking versterken;
Het college van B&W ook gefocust is op een inclusieve gemeentelijke organisatie;

- er een netwerk Autisme Ambassadeurs bestaat waar werkgevers zich bij kunnen 
aansluiten;'

Overwegende dat:
Naar schatting 1 op de 100 werknemers autisme heeft en maar liefst 1 op de 20 
werknemers kenmerken van autisme;

- Autisme bespreekbaar maken op het werk heel belangrijk is;
Laten zien wat autisme inhoudt de omgang met mensen met autisme gewoner maakt, met 
als resultaat: meer begrip en een betere werksfeer;

- Door openheid over autisme er meer bewustwording ontstaat over de betekenis van 
diversiteit én er ruimte ontstaat voor praktische aanpassingen en afspraken;
Een werkgever als de gemeente Arnhem een goed begin kan maken door meer openheid 
over autisme op de werkvloer te stimuleren;

Verzoekt het college:
1. een raming van de kosten die gemoeid zijn met de onderstaande bullets te laten 

toekomen in een raadsbrief aan de raad;
2. een onderzoek te doen naar het diversiteitsbeleid binnen de gemeente, met autisme als 

graadmeter;"
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3. actief binnen de gemeentelijke organisatie op zoek te gaan naar een medewerker of 
medewerkers die kunnen fungeren als Autisme Ambassadeur;

4. de noodzakelijke ruimte in zowel tijd als financiën beschikbaar te stellen, zodat deze 
medewerker(s) voldoende in staat zijn het ambassadeurschap uit te oefenen;

5. De uitkomsten van het onderzoek en de zoektocht naar autisme ambassadeurs binnen 
6 maanden terug te koppelen met de gemeenteraad.

en gaat over tot de orde van de dag

Nathalie Nede - Christenunie 
Ria de Vries - PvdA
Nico Wiggers - Arnhemse Ouderen Partij 
Leo de Groot - Partij voor de Dieren

Toelichting

1. Autisme, zoals opgenomen in het psychiatrisch handboek DSM-5, staat beschreven als Autisme 
Spectrum Stoornis (ASS). De huidige DSM-criteria voor autisme zijn onder meer: problemen op het 
gebied van sociale communicatie en sociale interactie; beperkte, repetitieve gedragspatronen, 
interesses of activiteiten en over- of ondergevoeligheid voor zintuiglijke prikkels. Daarin valt dus ook 
ADD/ADHD. In deze motie wordt autisme als gangbare term gebruikt, maar daaronder moet worden 
verstaan: mensen in het Autisme Spectrum Stoornis.

2. Autisme Ambassadeurs is een project van Vanuit autisme bekeken, 
https://www.vanuitautismebekeken.nl/autisme/autisme-in-het-dageliiks-leven/werk/autisme-
ambassade

3. Voor een een onderzoek naar het diversiteitsbeleid binnen de gemeente, met autisme als graadmeter 
kan het college de checklist "aandachtspunten voor werkgevers" van Vanuit autisme bekeken 
gebruiken:
https://www.vanuitautismebekeken.nl/sites/default/files/producten/Aandachtspunten%20voor%20w
erkgevers%2020181203.pdf
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 7 0  0 6  0 5  4 0 
Coenders   Combée   Andeweg   Greving   
Prinsen   Pape   Loor   Bouma   
Navis   Kalthoff   Venhoek   De Vries   
Dolsma   Van Es   Van Ommen   Visser   
Gemici   Maref   Van Iperen      
Simonis   Loos         
Van der Loo       0 3  3 0 
    0 2 Manders   Elfrink   
 1 0 Van Dillen   Van der Laak   Çetintaş   
Wiggers   Hutten   Kraaijenbrink   Dobbe   
            
 2 0  2 0  2 0    

Becker   Usta   De Groot   Verheij   
Nede   Aydemir   Eliëns      
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