
Voorzitter, geachte leden van de raad, 

Dank u wel dat ik vanavond opnieuw het woord mag voeren. 

Laat ik beginnen met te zeggen dat ik begrijp dat dit onderwerp emoties oproept. 
Het gaat over de plek waar mensen wonen, werken en ondernemen. Het is goed dat 
omwonenden hun zorgen uiten. Die zorgen nemen wij serieus. Niet vandaag voor 
het eerst, maar al vanaf het begin van dit traject. 

Wij zijn AB Midden Nederland. Een coöperatie zonder winstoogmerk, met één 
duidelijke opdracht: continuïteit voor onze leden en klanten, door vakmensen te 
leveren. Dat doen wij zowel met Nederlandse als internationale medewerkers. OP 
trekkersveld werken voor ons zo’n 120 internationale medewerkers en in de 
gemeente Zeewolde zijn we bij diverse agrariërs actief met onze bedrijfsverzorgers.  

Omdat onze internationale medewerkers veelal niet in staat zijn om zelf goede 
huisvesting te regelen, vanwege het huizen tekort, organiseren wij dat voor hen. Nu 
versnipperd op diverse plekken in en buiten de gemeente grenzen in 
eengezinswoningen en appartementen. Dat legt druk op de woningmarkt. Niets 
doen laat dat probleem niet verdwijnen; het verplaatst het alleen. Wat wij proberen, 
is het netjes, beheersbaar en verantwoord organiseren. 

Daarbij sluit dit plan aan bij het beleidsmatige uitgangspunt van clusteren. Door 
huisvesting te concentreren in plaats van te verspreiden over gewone woningen, 
ontstaat er meer grip, beter beheer en betere handhaafbaarheid. Tegelijk blijft de 
inzet dat reguliere woningen in de kernen weer beschikbaar komen voor reguliere 
bewoning. Dit plan draagt daaraan bij. En het betekent ook dat Zeewolde deze 
opgave niet afschuift naar buurgemeenten, maar zelf verantwoordelijkheid neemt 
voor de mensen die hier werken. Dat is niet alleen eerlijk, het is ook bestuurlijk 
consequent. 

Voorzitter, wij hebben geprobeerd dat zorgvuldig te doen. 

In de eerste plaats door te luisteren. Tijdens de informatieavond en in de 
gesprekken daarna zijn meer dan honderd vragen en zorgen opgehaald en 
beantwoord. En het plan is aangepast. Niet een beetje, maar wezenlijk. 
Het aantal is teruggebracht naar maximaal 130. De opzet is ingetogen en 
landschappelijk ingepast, met een bomensingel en een erfachtige inrichting met 
binnenpleinen. Er is gekeken naar beheer, naar boodschappen, naar ontspanning en 
naar hoe je dit in de praktijk ordentelijk organiseert. 

Participatie betekent niet dat je altijd consensus bereikt. Het betekent wel dat je 
zorgen serieus neemt en ze vertaalt naar betere plannen. Dat is wat wij hebben 
geprobeerd te doen, ook toen de omwonenden besloten om niet te willen 
participeren. 



Laat ik daar helder over zijn: het gaat hier om EU-burgers, net als wij, die hier 
werken. Mensen die ’s ochtends vroeg opstaan om in fabrieken en op het land aan 
de slag te gaan. Het is niet terecht om hen op voorhand weg te zetten als een risico.  

Juist daarom kiezen wij voor concentratie, professioneel beheer, duidelijke 
huisregels en toezicht. Niet om problemen te ontkennen, maar om ze te voorkomen. 

Daarom wordt er een mobiliteitsplan uitgewerkt waarin de zorgen uit de omgeving 
expliciet worden meegenomen. Het doel daarvan is om verkeersbewegingen te 
beperken, routes overzichtelijk en veilig in te richten en ongewenste situaties 
zoveel mogelijk te voorkomen.  
Dat betekent onder meer: bundeling van vervoer waar dat kan, logische routes voor 
fiets en auto. En ter illustratie, op de fiets zijn 2 aannemelijke routes van beide 7,5 
km. 

1) via Ganzenpad en Futenweg, passeren we 9 woningen/boerderijen 

2) via de Sternweg en Knardijk, passeren we 6 woningen/boerderijen 

En met de auto  

1) na 200 meter draaien we linksaf de N302 Ganzenweg op waarna we links af 
gaan op N305 Gooiseweg. We passeren enkel de overbuurman. Een rit van 
nog geen 10 minuten over 8 km. 

AB staat voor Agrarische bedrijfsverzorging, onze roots liggen en zijn nog steeds 
agrarisch. Volkomen helder dat wij de belangen van onze mede agrariërs serieus 
nemen. En de bedrijfsvoering niet in de weg willen zitten. De zorgen over 
spuitzones nemen we uiterst serieus.  Er wordt gewerkt met ruimere afstanden dan 
strikt noodzakelijk, met 25 meter plus een haag, juist om te zorgen dat de 
bedrijfsvoering niet wordt belemmerd. Dit is geen kwestie van “kan het net?”, maar 
van: hoe doen we het zorgvuldig? 

Voorzitter, Wij staan hier om te zeggen: we hebben geluisterd, we hebben 
aangepast, en we blijven bereid om zorgvuldig te werken binnen de kaders die u als 
raad stelt. 

Wij willen verantwoordelijkheid nemen. Voor de mensen die hier werken. Voor de 
omgeving. En voor een vraagstuk dat groter is dan deze ene plek. 

U gaat vanavond over de kaders. Over wat u in Zeewolde verantwoord en 
aanvaardbaar vindt. Wat wij vragen, is om kaders die uitvoerbaar zijn, zodat we 
samen onderdeel worden van de oplossing van een maatschappelijk vraagstuk. 
Want dit vraagstuk verdwijnt niet als we niets doen.  

Dank u wel 


