
Zienswijze op dienstverlening in het kader van de nieuwe Wet inburgering in DVO 2023

Het college van de gemeente Nijmegen verzoekt WerkBedrijf om de ontwerp-DVO 2023 op het onderdeel 
Inburgering (artikel 3.10) aan te passen. 
Dit conform het addendum Inburgering, dat in februari ’22 is toegevoegd aan de DVO 2022.

Huidig artikel:

Artikel 3.10 Inburgering 

a. WerkBedrijf verzorgt de re-integratie van inburgeraars naar werk die tot de wettelijke doelgroep van de 
Participatiewet behoren. 
b. Gemeente en WerkBedrijf maken nadere afspraken over de uitvoering van de Module Arbeidsmarkt en 
Participatie. 

Nieuw voorgesteld artikel:

Artikel 3.10 Inburgering

1. Advies bij brede intake
Op verzoek van de gemeente kan WerkBedrijf adviseren bij de brede intake.

2. Module Arbeidsmarkt en Participatie (MAP)
Werkbedrijf voert de MAP uit. De gemeente meldt inburgeraars zo vroeg mogelijk aan bij Werkbedrijf (indicatief: 
rond taalniveau A1).
 

3. Samenwerking
a.  Partijen begeleiden inburgeraars intensief en op maat op meerdere leefgebieden. 
b.  WerkBedrijf is verantwoordelijk voor het loonvormende deel van de (arbeids-)participatieketen. Gemeenten 
zijn verantwoordelijk voor het niet-loonvormende deel (participatie). 
c.  De gemeente  voert de regie op het traject van de inburgeraar. 
d.  Partijen werken samen met elkaar en met andere partners die betrokken zijn bij de inburgering, zoals de 
inburgerings-/taalaanbieders, maatschappelijke-, welzijns- en zorgorganisaties.

4. Informatie-uitwisseling en gegevensverwerking
Partijen wisselen in het belang van de inburgeraar de noodzakelijke informatie en kennis met elkaar en met 
andere partners uit, vanuit de bedoeling van de Wet inburgering 2021, binnen de richtlijnen van de Algemene 
Verordening Gegevensbescherming (AVG) en de Verwerkersovereenkomst tussen gemeenten en de MGR, zodat 
een effectief en samenhangend inburgeringsaanbod ontstaat.  


