Datum
27 november 2024

Onderwerp

Verordening vertrouwenscommissie

Wat adviseert de vertrouwenscommissie te besluiten?

1. De “Verordening vertrouwenscommissie burgemeester 2025” vast te stellen;
De “Verordening vertrouwenscommissie burgemeester 2023” uit 2023 in te trekken.
3. Te benoemen in de vertrouwenscommissie 2025 voor de benoemingsprocedure van de
nieuwe burgemeester:
a. Als lid van de vertrouwenscommissie, de volgende fractievoorzitters:
i. Nick Pruimboom VDG
ii. Jan Zoll SSO
iii. Mari van Kilsdonk CDA
iv. Steffan Vos VVD
V. Bekir Atman D66

vi. Heidi Poessé GroenLinks
vii. Henk van Gerven SP
viii. Joop van Orsouw Beter Oss
iX. Herman van Kessel PvdA

b. Als adviseur van de vertrouwenscommissie
i Frank den Brok
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Wat is de aanleiding voor dit advies?

Mevrouw Wobine Buijs-Glaudemans neemt ontslag als burgemeester. Daarom komt de functie
van het ambt van burgemeester van Oss vrij. Artikel 61 van de Gemeentewet regelt de
aanpak voor de benoeming van een nieuwe burgemeester. Eerst stelt de raad een
vertrouwenscommissie in. Die bereidt de aanbeveling tot benoeming van een nieuwe
burgemeester voor. De commissie doet dit door de geschiktheid van kandidaten voor het
ambt van burgemeester te beoordelen. Ze brengt hierover schriftelijk en gemotiveerd verslag

uit aan de raad en de commissaris van de Koning.

De verordening legt de taken en plichten van de vertrouwenscommissie vast. Bij de
beoordeling van de kandidaten voor het burgemeestersambt gaat de vertrouwenscommissie

uit van de vastgestelde profielschets.

De wet geeft de mogelijkheid om één of meer wethouders als adviseur aan de
vertrouwenscommissie toe te voegen. De burgemeester heeft een belangrijke rol binnen het
college. Daarom is het verstandig een afgevaardige van het college als adviseur bij het
benoemingsproces te betrekken. De vertrouwenscommissie stelt de heer Frank den Brok voor
als adviseur van de vertrouwenscommissie. De adviseur is geen lid van de

vertrouwenscommissie en heeft hierin ook geen stemrecht.

Toevoegen derde secretaris aan de vertrouwenscommissie

Het selecteren van een nieuwe burgemeester is een bestuurlijke aangelegenheid. De nieuwe
burgemeester gaat echter ook nauw gaan samenwerken met de ambtelijke organisatie.
Daarom is het belangrijk om ook de gemeentesecretaris te betrekken bij het
benoemingsproces. De gemeentesecretaris wordt als tweede plaatsvervangend secretaris aan

de vertrouwenscommissie toegevoegd.

Geheimhouding.

De verordening regelt ook de geheimhouding. De wet legt geheimhouding op aan alle leden,
de adviseurs en ambtelijk ondersteuning van de vertrouwenscommissie. Geheimhouding
waarborgt de privacy van diegene die op de vacature solliciteren. Het schenden van de
geheimhoudingsplicht is een strafbaar feit en kan leiden tot strafrechtelijke vervolging. Na het
benoemingsproces bestaat de vertrouwenscommissie niet meer, maar de
geheimhoudingsplicht blijft gelden.
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De formele benoeming van de burgemeester vindt plaats bij Koninklijk Besluit op voordracht
van de minister van Binnenlandse zaken en Koninkrijksrelaties. De commissaris van de Koning
heeft in de hele benoemingsprocedure een belangrijke rol, zowel tussen raad en kandidaten

als tussen raad en minister. De commissaris bewaakt de kwaliteit van het hele proces.

Welk resultaat willen we bereiken?

De raad moet een aanbeveling doen voor de benoeming van de nieuwe burgemeester van
Oss. De vertrouwenscommissie bereidt deze aanbeveling voor.

Waar moeten we rekening mee houden?

Overlegd met

Over de verordening is overlegd met het kabinet van de commissaris van de Koning.

Samenvatting

De raad stelt een verordening vast waarmee de vertrouwenscommissie haar werk kan doen.
De vertrouwenscommissie bereidt de aanbeveling tot benoeming van een nieuwe
burgemeester voor.




