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Samen Poliifiek Actief

Constaterende dat
- de 1° Programmarapportage 2020 op pagina 24 de zin ‘Meer dan 30.000 mensen verdienen een boterham aan
die chemie op Chemelot.’ bevat

- het genoemde aantal van 30.000 mensen
o zeer afwijkt van in het verleden op basis van onderzoek verstrekte informatie
o dit aantal niet door de raad verifieerbaar is op basis van verricht onderzoek
o geen relatie heeft met de financiéle positie van de Gemeente Sittard-Geleen
© geen criterium is waarop het college beoordeeld kan worden

- deze informatie derhalve suggestief, niet onderbouwd en niet relevant is voor de 1° programmarapportage

Overwegende dat

- de 1° Programmarapportage 2020 een afwijkingsrapportage is en Jaar Park Campus Chemelot
verifieerbare, juiste en relevante informatie behoort te bevatten 2005 5549 5549
- de provinciale database Rebis (Regionaal Economisch Bedrijventerrein §$§ :;:3 iﬁﬁ
Informatie Systeem) waarin 0.a. door de bedrijven aangeleverde data over 1008 saEs c262
werkgelegenheid is opgenomen aangeeft dat per 31-12-2019 de bedrijven 2009 5209 5209

op Chemelot slechts 6053 medewerkers hebben en er sinds 2005 slechts 2010 5302 5302
zo’n 500 medewerkers zijn bijgekomen :gi; :z:i‘ li'g ::;gl

- het genoemde aantal van 30.000 derhalve een multiplicator van 4 voor =201 Taaer o esr -
indirecte werkgelegenheid impliceert 2014 4479 1106 5585
- Chemelot op 20 juni 2016 op vragen gesteld in het kader van de 2015 4425 1204 55291
. . , 2016 4337 1235 5572

presentatie van de Visie 2025 aan raadsleden van de omringende 2017 4403 1289  Sg92
gemeenten aangaf ‘Concrete cijfers over de ontwikkeling van het aantal 2018 4483 1294 5777
arbeidsplaatsen in Nederland in relatie tot die op Chemelot zijn helaas niet 2019 3972 2081 5053}

beschikbaar.’ en ‘dat de Chemelot Visie 2025 uitgaat van een factor 2’
- Chemelot in haar Masterplan Chemelot Campus 2010-2020 op

basi int i | ond k anal deh |
asis van internationaal onderzoek analyseerde hoevee R average multiper  probable range
indirecte werkgelegenheid zo’n Campus met zich meebrengt g o o B
- een campus met de omvang van Chemelot Campus uitkomt op  5.000-9,999 19 16-21
10,000 - 19,999 2 1.8-2,2
een factor 1,7 met als range 1,5 tot 1,9 en zelfs een campus 30 60045 505 i3 24
met 50000 arbeidsplaatsen slechts uitkomt tussen 2,0 en 2,5 50,000 > 22 2.0-25

- het Etil in 2005 in opdracht van de provincie de indirecte werkgelegenheid bij Chemelot in beeld bracht en
daarbij uitkwam op een multiplicator van 1,25

- deze feiten enkele jaren geleden ook al op tafel lagen en wethouder Meekels toen tegenover de Raad heeft
aangegeven dat hij daarover 0.a. met mensen van Chemelot gesproken had en dat het aanhouden van een
factor 1,5 reéel zou zijn mede omdat het Industrial Park een productielocatie en geen kenniscentrum is

- het hanteren van veel te hoge werkgelegenheidscijfers invioed kan hebben op politieke discussies zoals de
ontwikkelingsvisie 2030, het gebruik van de Lexhy en subsidieverstrekking alsmede op het (moeten)
accepteren van milieuoverlast door omwonenden, monetaire milieuschade en andere nadelige effecten

- beleid beoordeeld moet worden op resultaat maar daarvoor feiten, eenduidige en juiste cijfers gehanteerd
moeten worden

vraagt de gemeenteraad om de zin ‘Meer dan 30.000 mensen verdienen cen boterham aan die chemie op Chemelot.’ op
pagina 24 van de 1° programmarapportage te schrappen en niet meer op te nemen in gemeentelijke documenten.

en gaat over tot de orde van de dag. L
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