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Terugblik 2024

Veiligheidsdag
Convenant aanpak jeugdgroepen gemeente Rheden

2 voorlichtingsbijeenkomsten digitale veiligheid voor
jongeren en ondernemers

15 bewustwordingsbijeenkomsten ondermijning
« Ambassadeurs aangesteld

13 bestuurlijke maatregelen opgelegd vanuit
burgemeester

« Pandsluiting: 8
« Dwangsom: 5
« Gebiedsverbod: 1

10 integrale controles n.a.v. 15
ondermijningssignalen



Vooruitblik 2025-2026

Uitvoeringsplan 2025-2026 in afrondende fase

Geen andere koers dan integraal veiligheidsbeleid
2023-2026



Veiligheidsmonitor 2023
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Veiligheidsmonitor

Leefbaarheid woonbuurt:

e

Hoger dan in 2013 (7,2)

Veiligheid woonbuurt:

e

Hoger dan in 2013 (7,1)




-
Uitgelicht

Jeugd en veiligheid:
Overlast door jongeren komt minder voor dan
gemiddeld in Nederland en de veiligheidsregio.

Tevredenheid van aanwezige voorzieningen voor
jongeren is lager dan Nederland en de
veiligheidsregio.

Ondermijnende criminaliteit:
Maar 17% van de inwoners meldt verdachte
situaties.

Zorg en veiligheid:
Overlast door personen met verward gedrag komt in
gelijke mate voor t.o.v. veiligheidsregio.

Digitale veiligheid:
Meer slachtoffers van online criminaliteit t.o.v.
veiligheidsregio.







Evaluatie radicalisering,
polarisatie en maatschappelijk
onbehagen

Lokale aanpak Radicalisering en Polarisatie Rheden

Rapportage 0-meting naar maatschappelijk
onbehagen, polarisatie en radicalisering gemeente
Rheden

Doel:

Het doel van de 0-meting is inzicht verkrijgen in de
aard, omvang, verschijningsvormen, oorzaken en
mogelijke gevolgen van maatschappelijk onbehagen,
polarisatie en radicalisering in de gemeente Rheden.




Rapportage 0-meting naar
maatschappelijk onbehagen

Aanpak 0-meting maatschappelijk onbehagen:

Individuele en groepsinterviews met sleutelpersonen
(zoals wijkagenten, jongerenwerkers,
procesregisseurs).

Publicaties (onderzoeksrapporten, evaluaties,
handreikingen en nieuwsartikelen) bestudeerd.

Dashboards (Waar staat je gemeente,
Leefbaarometer, monitor Discriminatie)
geraadpleegd.



Rapportage 0-meting naar
maatschappelijk onbehagen

Uitkomsten en aanbevelingen:

Ten tijde van de 0-meting was er geen actuele
radicaliseringscasuistiek in de gemeente Rheden

Gebiedsgericht werken
Informatie gestuurd werken
Samenwerking intensiveren
Sleutelpersonen



