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Onderwerp Instemmen met Wijziging GR sociale recherche 
Versienummer 1.0 
  
Portefeuillehouder P. Guldemond 
 
Samenvatting 
De bestaande gemeenschappelijke regelingen moeten op 1 juli 2024 zijn aangepast aan de nieuwe 
wet gemeenschappelijke regelingen.  
Het initiatief en definitieve besluit tot wijziging van de gemeenschappelijke regeling Sociale Recherche 
ligt bij de colleges van de samenwerkende gemeenten. De gemeenteraden mochten eerst een 
zienswijze geven om vervolgens in een tweede ronde te besluiten tot toestemming waarna de colleges 
de gemeenschappelijke regeling aangaan. Daartoe dient onderstaand voorstel 
 
 
Financiële gevolgen 
Betreft doel 2.3.1 Inkomensondersteuning 

 
Begroting wijzigen Nee 
Budget nummer 56132002 
 
Bijlagen Gemeenschappelijke regeling sociale recherche IJssel-Vechtstreek 2024 
 

De raad wordt voorgesteld te besluiten om: 
Toestemming te verlenen voor aanpassing van Gemeenschappelijke Regeling Sociale recherche 
IJssel-Vechtstreek 2024  
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Toelichting op het voorstel 
 

Inleiding 
Op 1 juli 2022 is de herziening van de Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) in werking getreden. 
Deze herziening van de Wgr moet er voor zorgen dat de gemeenteraden meer inhoudelijke 
sturingsmogelijkheden krijgen.  
De gemeenten hebben tot 1 juli 2024 de tijd om een gemeenschappelijke regeling aan te passen aan 
de nieuwe regelgeving. De belangrijkste veranderingen zijn: 
✓ Evaluatie van de regeling. 
✓ Zienswijzen kenbaar maken bij wijzigen, opheffen, toe- en uittreding van in regelingen. 
✓ Instellen van een gemeenschappelijke adviescommissie. 
✓ Betrekken van burgers bij de gemeenschappelijke regeling; 

Het onderstaande voorstel betreft het verlenen van toestemming door de raad voor het aangaan van 
de gewijzigde gemeenschappelijke regeling sociale recherche IJssel-Vechtdelta. 
 
Kader 
Participatiewet en Wet gemeenschappelijke regeling 

Beoogd effect 
We willen de huidige gemeenschappelijke regeling sociale recherche IJssel- Vechtstreek 2012 
actualiseren vanwege wijziging in de Wgr. De gemeenteraden van de deelnemende gemeenten 
worden nu gevraagd om hun toestemming voor het aangaan van de gewijzigde gemeenschappelijke 
regeling door de deelnemende colleges. 

Argumenten 
1.1 de nieuwe regeling is noodzakelijk 
Gezien de beperkte wijzigingen, het niet-uitbrengen van een zienswijze  en de bestuurlijke 
overeenstemming stellen we voor in te stemmen met de voorliggende tekst. De vigerende 
gemeenschappelijke regeling sociale recherche kent geen bepalingen over evaluatie. Daarover is in de 
vernieuwde regeling een bepaling toegevoegd.  
De vernieuwde wet gemeenschappelijke regelingen schrijft voor dat gemeenteraden van de 
deelnemende gemeenten het college toestemming verlenen om de GR aan te gaan. 
 
1.2 Handhaving van de participatiewet gebeurt in samenwerking via de GR sociale recherche 
De gemeenten Dalfsen, Dronten, Hardenberg, Hattem, Kampen, Ommen, Zwartewaterland en Zwolle 
werken op het terrein van oneigenlijk gebruik en fraude met sociale uitkeringen samen in een 
gemeenschappelijke regeling (een zogenaamde ‘regeling zonder meer). Deze gemeenschappelijke 
regeling is voor het laatst gewijzigd in 2012 door de deelnemende gemeenten. Wijziging gebeurt 
slechts zeer beperkt. De toevoeging van artikel 12 aan de huidige regeling is verplicht en betreft een 
evaluatiebepaling: 
Artikel 12. Evaluatie 
1.  De gemeente Zwolle stuurt binnen zes maanden na afloop van het kalenderjaar aan alle 
deelnemende gemeenten een verslag over resultaten, de ingezette uren, de afgehandelde 
onderzoeken uitgesplitst naar soort en omvang, klachten en sluit af met een blik op de komende jaren 
en het functioneren van deze regeling.  
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2.  Het Bestuurlijk Overleg kan besluiten tot een nadere evaluatie van de werkzaamheden over 
het voorkomen en de opsporing van fraude met de uit te voeren sociale zekerheidsregelingen. 

Risico’s 
Niet van toepassing 

Communicatie 
Na het vaststellen van de gewijzigde regeling door de colleges van burgemeester en wethouders van 
de deelnemende gemeenten zal de gemeente Zwolle overgaan tot publicatie van de gewijzigde 
gemeenschappelijke regeling. 

Financiën 
Niet van toepassing 

Vervolg 
De gemeenteraden van de deelnemende gemeenten hebben geen zienswijzen kenbaar gemaakt. Het 
bestuurlijk overleg is middels een schriftelijke ronde overgaan tot vaststelling van de aangepaste 
gemeenschappelijke regeling. De gemeenteraden van de deelnemende gemeenten wordt nu gevraagd 
om hun toestemming voor het aangaan van de gewijzigde regeling. Dit is de vierde stap in het 
onderstaande proces wat bestaat uit zes stappen: 
1. Opstellen van een ontwerp voor wijziging van de regeling (deelnemers gezamenlijk); vaststellen in 
bestuurlijk overleg. 
2. Instemmen met het wijzigingsvoorstel door de colleges van de deelnemende gemeenten en het 
voorstel via het deelnemende college voorleggen aan de gemeenteraden voor een zienswijze. 
3. Eventueel verwerken van de zienswijzen; de nieuwe tekst vaststellen in het bestuurlijk overleg en 
toezenden aan de deelnemende colleges. 
4. Definitieve voorstel door de deelnemende colleges aan de raden voor toestemming toesturen. 
5. Vaststelling van de gewijzigde regeling door de colleges na toestemming van de gemeenteraden 
(iedere deelnemer afzonderlijk) 
6. Publicatie gewijzigde regeling door de gemeente Zwolle. 
Deze stappen gelden ook bij mogelijke toetreding van een nieuw lid waarmee invulling wordt gegeven 
aan de genoemde wettelijke procedures zoals in art 13 lid 4 genoemd. 

Openbaarheid 
dit voorstel is openbaar 
 
Burgemeester en Wethouders van Zwolle, 
 
 
 
voorzitter, Peter Snijders 
 
 
 
secretaris, Dick Emmer 
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